MUNICiPIO DE NOVA LARANJEIRAS

ESTADO DO PARANA
CNPJ: 95.587.648/0001-12
Rua Rio Grande do Sul, n? 2122, Centro - CEP: 85350-000
Fone: (42) 3637-1148

LEI N° 1.541, DE 17 DE JULHO DE 2026.

Altera Leis Municipais n. 388/2004,
712/2010 e 956/2013 e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA LARANJEIRAS, ESTADO DO
PARANA, APROVOU E EU, LUIZ CARLOS WOLLF, PREFEITO MUNICIPAL EM
EXERCICIO, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE ME SAO CONFERIDAS POR
LEI, SANCIONO E MANDO PROMULGAR A SEGUINTE

LEI:

Artigo 1°. Fica extinto o cargo abaixo relacionado do quadro geral de

provimento efetivo criado pela Lei Municipal 388/2004:
I — Oficial de contrato e convénios (2 vagas).

Paragrafo tnico. Eventuais servidores providos nos cargos relacionados no
inciso deste artigo é assegurado o desenvolvimento da carreira, a revisdo e o reajuste
salarial, bem como os demais atos envolvendo o quadro de pessoal do Poder Executivo

Municipal.

Artigo 2°. Altera a denominagfio dos cargos de provimento efetivo a seguir

relacionados, conforme as discriminagdes abaixo:
I — Telefonista PABX passara a ser denominado:
Telefonista/Assistente (2 vagas) = nivel F.

ATRIBUICOES: Atendimento telefonico; atendimento ao publico interno e
externo com encaminhamento das ligagdes para os ramais solicitados; atendimento ao
publico em geral, prestando informagdes; executar pequenas tarefas de suporte
administrativo; auxiliar na organizagdo do cadastro de fornecedores; orientar a
organizagio do cadastro funcional dos servidores da Prefeitura Municipal; executar

outras tarefas compativeis com a fun¢fo, determinadas pela chefia imediata.
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11 — Fiscal postural passara a ser denominado:
Agente de Apoio (2 vagas) —nivel C.

ATRIBUICOES: Dar apoio e auxiliar nas tarefas do cotidiano administrativo das
Secretarias em geral, no langamento de impostos, no atendimento ao ptblico que sejam
compativeis com suas atribuigbes aqui definidas; efetuar diligéncias no sentido de
orientar, fiscalizar e fazer cumprir as disposi¢des legais aos contribuintes alcang¢ados
pela competéncia tributaria municipal; fiscalizar para fins de tributag¢do, o comércio ¢ a
industria em geral, bem como as demais atividades sujeitas a fiscalizagdo municipal;
colaborar na alterag@o e revisdo de tributos municipais; atender ao publico em geral,
orientando acerca de cumprimento de diligéncias requisitadas; prestar informagdes em
processos relacionados com sua area de competéncia; manter organizado os arquivos:
elaborar relatorios e boletins estatiticos; dar apoio as Secretarias nas tarefas cotidianos;
dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das fun¢des ou atividades inerentes ao respectivo cargo; desempenhar
outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,

conforme necessidade ou a critério de seu superior.
[T — Oficial Habitacional passara a ser denominado:
Gestor de Convénios (2 vagas) — Nivel M;

ATRIBUICOES: Planejar, desenvolver, executar, orientar e acompanhar as
atividades de pesquisas socioeconémicas e de apoio social, para implementa¢éo dos
programas habitacionais; planejar, elaborar, analisar e acompanhar a formalizacéo de
convénios, contrato de repasse e demais instrumentos de repasse; elaborar estudos
técnicos, diagnosticos, projetos basicos, planos de trabalho e demais pegas necessarias a
captagdo de recursos junto aos governos estadual, federal e outras institui¢cdes; atuar na
instrugfo processual, analise documental e controle de regularidade administrativa dos
instrumentos celebrados; operar e gerenciar sistemas informatizados oficiais
relacionados a gestdo de transferéncias voluntarias e parcerias, promovendo o correto

cadastramento, acompanhamento, atualizagdo e encerramento dos instrumentos;
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monitorar e avaliar a execucdo fisico-financeira dos convénios e programas
governamentais, assegurando o cumprimento de metas, indicadores, cronogramas e
obriga¢des pactuadas; controlar prazos legais e contratuais, adotando as providéncias
necessarias para evitar inadimplemento, glosas ou san¢gdes administrativas; elaborar
relatorios gerenciais, pareceres técnicos, notas informativas, estudos e demonstrativos
relacionados a execu¢do dos instrumentos e politicas publicas; coordenar, orientar e
executar os procedimentos de prestacdo de contas, incluindo a organizag¢do documental,
andlise de despesas, lancamento de informagbes em sistemas e atendimento a
diligéncias dos érgdos de controle; promover a interlocugdo institucional com 6rgdos e
entidades das esferas municipal, estadual e federal, institui¢des financeiras, agentes
operadores e drgdos de controle interno e externo; atuar no apoio a captacdo de
recursos, identificando oportunidades de financiamento, editais e programas
governamentais compativeis com as demandas do Municipio; executar atividades
relacionadas & implementagdo, acompanhamento e fiscalizagdo de programas
governamentais, incluindo a¢des de natureza social, urbana e habitacional; atuar na
organizagfo, controle e gestdo de documentos, arquivos e processos administrativos
relacionados aos convénios e programas sob sua responsabilidade; prestar apoio técnico
na formulacdo, planejamento, execucdo e avaliagdo de politicas publicas municipais;
participar de comissdes, grupos de trabalho e equipes multidisciplinares, quando
designado; protocolar e acompanhar protocolos de projetos em geral junto aos sistemas
de outros 6rgdos e entidades, com a elaborag@o e juntada de oficios nos referidos
sistemas, assim como realizar atividades correlatas nessas areas; orientar ¢ monitorar
acdes em desenvolvimento relacionadas a area de habitagdo; identificar demanda
habitacional e desenvolvimento de planos, zoneamento e metas a serem atingidas;
dirigir veiculo e motocicleta oficial para o desempenho das atribui¢des do cargo;

executar outras tarefas compativeis com a fung@io, determinadas pela chefia imediata.

§1°. Aos servidores providos nos cargos relacionados nos incisos deste artigo €
assegurado o desenvolvimento da carreira, a revisdo e o reajuste salarial, bem como os
demais atos envolvendo o quadro de pessoal do Poder Executivo Municipal, caso nédo

sejam reenquadrados para outros cargos.
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2°. Os servidores manterfio os mesmos niveis de carreira do cargo anterior, sem
qualquer prejuizo remuneratdrio, salvo em caso de alteragfio para nivel remuneratorio

superior.

Artigo 3° Altera a Lei 712/2010, em especial o requisito de escolaridade para

o0 ingresso ao cargo de Auxiliar Administrativo, que passa a ser:
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

Artigo 4°. Inclui o inciso XV, no artigo 169, da Lei 374/2004, com se seguinte

redacdo:

XV — Dirigir veiculo oficial, quando devidamente habilitado, em

obediéncia as ordens de seus superiores e em execicio de suas funcoes;

Artigo 5°. Altera os Anexos Il e III, da Lei n. 388/2004, conforme tabelas em

apenso.
Artigo 6°. Altera o Anexo IIl, da Lei n. 956/2013, conforme tabela em apenso.

Artigo 7°. Altera as tabelas dos empregados publicos municipais constantes nas
Leis 432/2005 e 433/2005, que passam a vigorar com o salario de R$ 3.242,00 (trés mil

duzentos e quarenta e dois reais).

Artigo 8°. Esta lei entra em vigor no més subsequente a sua publicagdo,

revogando disposi¢des conflitantes.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Laranjeiras, 17 de julho de 2026.

Y.

TR}
LUIZ CARLOS WOLLF
Prefeito em exercicio

Publicado em Jornal Correio do Povo do Pavandg: 21072026 — Edigdo 4926 —Pdg. 14 ¢ 24
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LEI n. 388/2004

ANEXO I

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL — ADMINISTRACAO

VAGAS CARGO Carga Horéria Nivel
1 Auditor Fiscal 40 horas semanais | S
30 Auxiliar Administrativo 40 horas semanais | B
2 Contador 40 horas semanais | Q
1 Coordenador de Controle Interno | 40 horas semanais | N
3 Fiseal Postural 40-horas semanats | A
2 Agente de Apoio 40 horas semanais | C
1 Fiscal Tributario 40 horas semanais | M
20 Oficial Administrativo 40 horas semanais | L
1 Oficial de Compras e Licitagdes | 40 horas semanais | L
5 Oficial de Contratos_ e Convénios Ao L
Cargo extinto
2 Oficial Operacional 40 horas semanais | L
3 Oficial Habitacional 40-horas semanais |
2 Gestor de Convénios 40 horas semanais | M
2 Procurador Juridico 32 horas semanais | T
3 Técnico em Contabilidade 40 horas semanais | N
2 Técnico em Gestdo Publica 40 horas semanais | L
2 Telefonista/Assistente 40 horas semanais | F
GRUPO OCUPACIONAL — OPERACIONAL
50 | Auxiliar de Servicos Gerais | 40 horas semanais | B

5 | Carpinteiro 40 horas semanais | E

2 | Engenheiro Civil

40 horas semanais | S
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1 | Engenheiro Agricola 40 horas semanais | P
2 | Engenheiro Agréonomo 40 horas semanais | M
1" | Engenheiro Ambiental 20 horas semanais | K1
3 | Mecénico | 40 horas semanais | N
2 | Mecéanico 40 horas semanais | L
1 | Mecénico Eletricista 40 horas semanais | L
20 | Merendeira H0-horassemanals | B
3 | Mestre de Obras 40 horas semanais | H
10 | Motorista I 40 horas semanais | F
40 | Motorista 40 horas semanais | F
20 | Operador de Maquina 40 horas semanais | L
5 | Pedreiro 40 horas semanais | G
4 | Técnico em Agropecudria | 40 horas semanais | J
1 | Técnico em Eletrotécnica 40 horas semanais | H
5 | Vigia 40 horas semanais | D

GRUPO OCUPACIONAL - SAUDE E BEM ESTAR SOCIAL

VAGAS CARGO Carga Horaria Nivel
30 Agente Comunitario de Saude 40 horas semanais K

3 gr%g::iias Uk Combals 40 horas semanais £l

2 Agente Social 40 horas semanais E

3 Assistente Social 30 horas semanais o

25 Auxiliar de Enfermagem 40 horas semanais G

1 Bidlogo 40 horas semanais 0

10 Enfermeiro 40 horas semanais Q

3 Farmacéutico 40 horas semanais P

2 Farmacéutico Bioquimico 40 horas semanais 4
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2 Fisioterapeuta 30 horas semanais O
2 Fonoaudiologo 40 horas semanais O
1 Meédico Clinico Geral - PAM 40 horas semanais U
1 Médico Pediatra 20 horas semanais S
1 Médico  Ginecologista e ot semri g
Obstetra
4 Meédico Clinico Geral - PSF 40 horas semanais U
3 Médico Veterinario 40 horas semanais O
3 Nutricionista 40 horas semanais 5
3 Odontologo 40 horas semanais R
1 Pedagogo 40 horas semanais O
2 Professor de Educacio Fisica 40 horas semanais L
5 Psicologo 40 horas semanais b
20 Técnico em Enfermagem 40 horas semanais K
2 Técnico em Higiene Dental 40 horas semanais D
3 Técnico em Satde Bucal 40 horas semanais D
02 ioalian B Bmagi s 40 horas semanais F

Laboratoério
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LEI n. 388/2004

ANEXO III

TABELA DE VENCIMENTOS - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

REFERENCIAS
MIVEL -
[1] 1 2 3 4 i 6 7 8 | 10

A 1.561,84 1.608,69 1.655,55 1.702,40 1.749,26 1.796,11 1.842,97 1.889,82 1.936,68 1.983,53 2.030,3%
B 1.734,05 1.786,07 1.838,09 1.890,11 134214 1.954,16 2.046,18 2.088,20 2.150,22 2.202,24 2.254,26
L5 1.853,64 1.809,25 1.964,86 2.020,47 2.076,07 2.131,68 2.187,29 2,242,590 2.298,51 2.354,12 2.408,73
D 2.033,02 2,094,01 2,155,00 2,215,989 2.276,98 2.337.97 2.398,97 2,459,596 2.520,95 2.581,54 2.642,03
E 2.152,61 2.217,19 2.281,77 2.345,35 2.410,92 2.475,50 2.540,08 2.604,66 2.669,24 2.733,82 2,798,319
F 2.391,79 2.463,54 2.535,30 2.607,05 2.678,80 2.750,56 2.822,31 2.884,06 2.965,82 3.037,57 3.109,32
G 2511,38 2.586,72 2.662,06 2.737,40 281274 2.8B8,08 2.963,43 3.038,77 3.114,11 3.189,45 3.264,79
H 2.659,98 2.739,77 2,819,57 2,899,137 2979,17 3.058,57 3.138,77 3.218,57 3.298,37 3.378,17 3.457.97
| 2.870,14 2.956,25 3.042,35 3,128,456 3.214,56 3.300,67 3.386,77 3.472,87 3.558,98 3.645,08 3.731,19
J 2,898,84 2.985,81 3.072,77 3.158,74 3.246,70 3.333,67 3.420,63 3.507,60 3.594,56 3.681,53 3.768,49
1 2.080,41 3.065,83 3.158,24 3.248,65 3.338,06 3.427.48 3.516,89 3.606,30 3.695,71 3.785,12 3.874,54
K 2.985,73 3.072,42 3.169,12 3,258,581 3.348,50 3.438,19 3.527.88 3.617,58 3.707,27 3.796,96 3.886,65
K1 3.242,00 3.258,54 3.350,77 3,442,899 3.535,21 3.627,44 3.719,66 3.719,66 3.904,11 3.996,33 4.088,55
L 3.415,896 3.522,56 3.625,16 3.727.76 3.830,36 3.932,96 4.035,56 4.13B,15 4.240,75 4,343,35 4.445,95
W 4.185,62 431319 4,436,768 4563,33 4.587,90 4.813,47 4.939,03 5.064,80 5.190,17 5.315,74 5.441,31
M 4.555,97 4.696,77 4,833,57 4.970,37 5.107,17 5,243,897 5,380,77 5.517,57 5.654,37 5.791,17 5.927,97
8] 5.142,33 5.296,60 5.450,87 5.605,14 5.759,41 5,913,68 6,067,95 6.222,22 6.375,49 6.530,76 6.685,03
P 5.740,29 5.912,50 6,084,71 6.256,91 6.429,12 6.601,33 6.773,54 6.945,75 7.117,96 7.290,17 7.462,37
a 6.649,97 6.849,47 7.048,97 7.248,47 7.447.97 7.647.47 7.846,97 8.046,47 824597 8.445,47 8.644,97
R 6.839,56 7.045,15 7.250,35 7.455,55 7.660,75 7.865,95 B.071,15 B.276,35 8.481,54 H.686,74 8.891,94
5 9.493,94 9,784,94 10.069,94 10.354,94 10.639,93 10,924,993 11.209,93 11.494,593 11.779,93 12.064,92 12.349,52
T: 10.943,94 11.272,26 11.600,58 11.928,50 12.257,22 12.585,53 12.913,85 13.242,17 13.570,49 13.898,81 14.227,13
u 17.099,92 17.612,92 1812592 18.638,92 19.151,92 19.664,91 20.177,91 20.690,91 21.203,91 21,716,90 22,229,890




MUNICiP10 DE NOVA LARANJEIRAS

ESTADO DO PARANA
CNPJ: §5.587.648/0001-12

Rua Rio Grande do Sul, n® 2122, Centro - CEP: 85360-000

Fone: (42) 3637-1148

LEI n. 956/2013

ANEXO III

Tabela de Vencimentos

Classe T
Niveis 1 2 3 4 5 B 8 9 10 dt 12 13 14
Previsdo de
enguadramento 5 Ga7 B8ag 10a11 12a13 14a15 16a17 18a19 20a21 22223 242325 26a27 28a29 30a31
BIN A0S

A 2.565,32 2.616,63 2.667,93 2.719,24 2.770,55 2.821,85 2.873,16 2.924,46 2.975,77 3.027,08 3.078,38 3.129,69 3.1E0,00 3.232,30
B 2.570,00 | 262140 | 267280 | 272420 | 277560 | 282700 | 287840 | 292080 | 258120 | 303260 | 308400 | 313540 | 318680 | 3.23820
C 2.750,56 | 2.805,57 | 2.860,58 | 2.91559 | 2.970,60 3.025,61 | 3.080,62 | 3.13563 | 3.190.64 | 3.24566 | 3.300,67 | 3.35568 | 3.410.69 3.465,70
o 2.985,73 3.049,53 3.108,32 3.169,12 3.228.91 3.288,71 3.348,50 3.408,30 3.468,09 3.527,88 3.587,68 3.647.47 3.707,27 3.767,06

Publicado em Jornal Correio do Pove do Parandg: 21072026

r
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ERRATA

LEI N°1.541, DE 17 DE JULHO DE 2026

Publicada no Jornal Correio do Povo do Parand em 21/07/2026 — Edi¢do 4926 — Pags.
1A e 2A.

No Anexo III da Lei Municipal n° 956/2013, constante da Lei Municipal n° 1.541, de 17
de julho de 2026, referente a Tabela de Vencimentos, fica corrigido o valor
correspondente a Classe C, Nivel 1:

ONDE SE LE:
CLASSE NIVEL VALOR
S 1 RS 2.750,00
LEIA-SE:
CLASSE NIVEL VALOR
¢ i R$ 2.750,56

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Laranjeiras, 21 de julho de 2026.

LUIZ CARLOS WOLFF
Prefeito Municipal em exercicio




