MUNICIPIO DE NOVA LARANJEIRAS
ESTADO DO PARANA
CNPJI. 95.587.648/0001-12
Rua Rio Grande do Sul, n® 2122, Centro — CEP: 85350-000
Fone: (42) 36371148
Email: assessoria@novalaranjeiras.pr.gov.br

PROJETO DE LEI N° 21/2019
DATA: 14/05/2019

- SUMULA: Declara de Utilidade Publica a Associagio

de Moradores e Produtores Rurais do Rio Guarani.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA LARANJEIRAS, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, E EM CONFORMIDADE COM A LEI MUNICIPAL N°
949/2013 SUBMETE A APRECIACAQ DESSA CASA DE LEI O SEGUINTE PROJETO
DE

LEI:

Arxt. 1°. Fica declarada de utilidade publica a Associagio de Moradores ¢
Produtores Rurais do Rio Guarani, sociedade civil sem fins lucrativos, com sede no
Municipio de Nova Laranjeiras, Estado do Parand, na Rua Laranjeiras, s/n, Distrito de Rio

Guarani, inscrita no CNPJ sob o n.° 18.468.492/0001-00.
Art, 2°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Laranjeiras, Estado do Parana.

CAMARA HURICIPAL DE NOVA LARARJEIRAS
Recesoo e 49 1 05.2/¢
‘ﬁmrfﬁtip_aqwu

TECRIGOLEGISTATivo
PORTARIA N®. 0412015
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JUSTIFICATIVA

Encaminho para Vossas Exceléncias o Projeto de Lei n°® 21/2019, o qual
declara de utilidade publica a Associa¢fio de Moradores e Produtores Rurais do Rio Guarani,
sociedade civil sem fins lucrativos, com sede no Municipio de Nova Laranjciras, Estado do
Parana, na Rua Laranjeiras, s/n, Distrito de Rio Guarani, inscrita no CNPJ sob o n.°
18.468.492/0001-00.

A mencionada associagfio de moradores e produtores rurais foi fundada em 03
de junho de 2013, conforme Estatuto Social em anexo, e encontra-se em operacdo desde
referida data consolidando seu objetivos sociais em favor dos associados e da comunidade em
geral, sem objecdo que afete a sua ilibada atuagfio.

A associagdio em comento ¢ formada por moradores e produtores rurais do
Distrito de Rio Guarani e comunidades confinantes do interior do Municipio de Nova
Laranjeiras. Tem como finalidade, de acordo com seu Estatuto Social:

I - congregar os moradores que, através de manifestagdes ¢ acdes diretas, se
comprometam a propugnar, prioritariamente, pela melhoria da qualidade de vida em sua area
de atuagio;

IT - estimular e apoiar a defesa dos interesses comunitarios, fomentando o
desenvolvimento do espirito associativo, buscando e oferecendo subsidios, sempre que
possivel, com recursos técnicos, materiais € humanos;

III — proporcionar a ampliagdo da organizagio comunitiria dentro de sua area
de atuagdo principalmente entre os conglomerados de renda, a fim de que os mesmos possam
melhor reivindicar seu direito as diversas politicas institucionais de desenvolvimento urbano
sustentavel;

IV - prestar assessoria aos moradores, encampando seus pleitos nas relacBes
com 0s diversos entes do Poder Piiblico em suas instdncias municipal, estadual e federal;

V - propiciar espagos de reflexfio onde os moradores possam, em conjunto,
tragar planos para alcancar melhorias localizadas ou integradas atodo o Municipio;

VI - proporcionar dados e informagles que sirvam de base para que o
Movimento Comunitirio interfira nas agdes, tanto do Legislativo, quanto do Executivo
Municipais, participando direta ou indiretamente na elaboragiio de diagnésticos, projetos e
leis, sempre com a finalidade de melhorar a qualidade de vida da populagiio metropolitana a

partir da ampliagdo participativa, comunitéria e cidadd, de todos os seus municipes;
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VIL - participar diretamente, junto a outras Associagdes, de quaisquer

levantamentos, pesquisas, estudos ¢ outras iniciativas afins, que promovam avaliac@io das
realidades locais;

VIII - encaminhar as demandas comunitdrias aprovadas em Assembleias,
Ordindrias ou Extraordindrias, aos entes do Poder Publico;

IX - buscar consultoria, orientacfio técnica e articulagiio politica a fim de
consolidar a sua organizagdo dentro do Movimento Comunitario no Municipio de NOVA
LARANIJEIRAS;

X - claborar projetos de &mbito local, principalmente aqueles que contemplem
0 desenvolvimento sustentavel, destinados a atender as necessidades dos moradores, dentro de
sua area de atuacio;

XI - buscar a promogio de seminarios, debates, palestras, cursos, encontros €
outras iniciativas, no sentido de formular e sistematizar propostas que atendam as
necessidades da populagfo abrangida pela associacfo;

XII - defender de modo intransigente o meio ambiente, a qualidade de vida, a
cidadania e os direitos humanos;

XIII - manifestar publicamente, posicionamentos sobre assuntos que sejam de
interesse da sua comunidade em particular, ou que necessitem de esclarecimento piblico;

XIV - buscar a captagfo de recursos financeiros e técnicos para projetos
préprios, priorizando aqueles que contemplarem a formaco ¢ o resgate da cidadania;

XV - participar, ativamente, oferecendo seus representantes locais, das
iniciativas do Movimento Comunitario dentro de todos os Conselhos Municipais, ja existentes
ou que venham a ser criados, assim como nos Foruns teméticos especificos ou populares, €
em quaisquer manifesta¢des populares organizadas que objetivem implantar no Municipio de
Nova Laranjeiras a participagdo, com direito a voz e voto, nas decisdes governamentais de
interesse geral da populagio.

A fim de alcancar os objetivos dos Incisos VIII e XIV do presente Artigo, a
associacfo estabelece que serfio priorizados os seguintes itens:

a) Municipal- trabalhar em conjunto com a PREFEITURA MUNICIPAL DE
NOVA LARANIJEIRAS, podendo receber recursos municipais de toda a espécie,
administragio de maquinas ¢ implementos agricolas, tratores, retroescavadeiras, caminhdes,

veiculos, motos e outros obedecendo sempre normas critérios para sua administragao.

N
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b) Trabalho e geracio de renda - gestdo de pequenos negdcios; cursos técnicos,

qualificacdio profissional orientagdio técnica e estimulo & formaciio de cooperativas de
trabalho, de consumo, de crédito e outras;

¢) Saneamento - Se responsabilizara pela distribuiciio de 4gua potivel obtendo
um regimento interno de normas e critérios como pagamentos e recebimentos para sua
manutencido e outras;

d) Satde - atendimento ao usuario e formulagfo de politicas de controle social
da satide publica, visando a obter o aumento de niimero de pessoas siis em cada localidade
atendida; satde preventiva e todas as suas formas alternativas; programas de esclarecimentos
sobre a AIDS/DST e outras doengas infecto-contagiosas;

e) Direitos Humanos - programas que atendam a mulher, & crianca e ao
adolescente, ao idoso, ao portador de deficiéncia e a todo cidaddo objeto de discriminacio,
seja social, econdmica, religiosa ou racial; recuperagio do drogadicio, do presidiario e demais
vitimas das mazelas sociais;

t) Cultura - manifestagdes culturais envolvendo poesia, musica, danga, artes
cénicas, video, cinema, fotos, artes plasticas, festas folcléricas, jantares dancantes e demais
formas de manifestacdo socio- cultural comunitaria;

g) Esportes e lazer - programas que incentivem atividades esportivas,
recreativas, de lazer, ¢ outros, podendo receber recursos municipal para projetos de
infraestrutura e incentivos ao esporte.

h) Educagdo - Educagfio voltada para o trabalho, educagio ambiental,
alfabetizagfo, trabalhar em conjunto com as APM e APMF e COSELHO ESCOLAR das
escolas municipal e estadual, defender interesses diretamente dos pais de alunos as escolas,
assim podendo assegurar os direitos ¢ também os deveres dos pais juntamente com as
escolas.

1} A¢do Social - Trabalhar em conjunto com os moradores sempre em beneficio
aos moradores que necessite de ajuda, buscando recursos juntamente com a Secretaria de
Acdo Social de Nova Laranjeiras.

j) Estadual e Federal e Municipal -Receber recursos estaduais e federais e
Municipais de toda a espécie.

K) Agricultura - Defender os interesses do trabalhador do campo, incentivo a
agricultura, incentivo ao cultivo de produtos orgénicos, oferecer assisténcia técnica agricola

para obter melhor cultivo, assisténcia técnica para correcfio do solo, rotacio de culturas e uso




MUNICIPIO DE NOVA LARANJEIRAS
ESTADO DO PARANA
CNPJ: 95.587.648/0001-12
Rua Rio Grande do Sul, n°® 2122, Centro — CEP: 85350-000
Fone: (42) 36371148
Email: assessoria@novalaranjeiras.pr.gov.br

de fertilizantes, oferecer treinamento especializado para o correto manuseio e uso de

maquinas ¢ implementos agricolas, auxiliar no correto uso de agrotéxicos e destino correto
das embalagens, desenvolver formas de participagio comunitérias, promover o
desenvolvimento agropecudrio e da agricultura familiar, apoio as atividades dos produtores
rurais e melhoramento da produtividade e diversificagio de culturas, apoio a piscicultura com
abertura de tanques e assisténcia técnica especificando normas e regulamentagfo, aberturas e
limpeza de valas para silagem, apoio a criagio do bicho-da-seda, obter parcerias com outras
associagdes congéneres. Firmar convénios, Federais, Estaduais, Municipais e outras.

Nesse sentido, relacionados seus objetivos, verifica-se que a Associacfio de
Moradores e Produtores Rurais do Rio Guarani é uma entidade que nfo possui finalidade
econdmica, politica ou religiosos e presta relevantes servicos a comunidade local nos assuntos
relacionados aos seus objetivos sociais.

Encaminhamos em anexo a documentagio para a comprovagiio de que a
Associacfo preenche os requisitos legais exigidos.

Mediante tais prerrogativas solicito que o presente Projeto de lei tenha o

tramite legal, bem como, sua aprovagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Laranjeiras, Estado do Parana.

bty

unicipal
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DECLARACAO

Declaro para os devidos fins que os membros da diretoria da Associagio de
Moradores e Produtores Rurais do Rio Guarani, inscrita no CNPJ sob n° 18.468.492/0001-00,
ndo sdo remunerados para eXercer seus cargos € que os servigos que prestam sdo de relevante

interesse publico.
Nova Laranjeiras, 14 de maio de 2019.

Lonid Ll

LOURIVAL SILVA

Presidente
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DECLARACAO

Declaro para os devidos fins que a Associaciio de Moradores € Produtores
Rurais do Rio Guarani, inscrita no CNPJ sob n° 18.468.492/0001-00, nfo recebeu até a

presente data auxilio financeiro de recursos publicos, sejam eles municipais, estaduais,

federais ou de entes internacionais.
Nova Laranjeiras, 14 de maio de 2019.

sk ha

LOURIVAL SILVA

Presidente
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RELATORIO DE ATIVIDADES

Os membros da Diretoria da Associagio de Moradores e Produtores Rurais do
Rio Guarani, inscrita no CNPJ sob n® 18.468.492/0001-00, apresentam as atividades publicas

realizadas no wltimo ano, conforme previsio do artigo 4° da Lei 949/2013.

* Reunides para o fortalecimento associativo na tomada de decisGes em prol
dos associados e da comunidade de moradores ¢ da agricultura familiar;

¢ Apoio aos moradores do Distrito de rio Guarani mediante a prestagdo de
servicos de saneamento bésico, consistente na administracio do
fornecimento de 4gua potavel;

* Explanagdes sobre a ampliagio das atividades da associacio mediante o
tornecimento de novos servigos para a comunidade ¢ produtores Turais;

¢ Realizacio de agGes voltadas a realizagfio de parcerias com o Poder Pblico
para recebimento de maquinas para execugio de servicos nos termos dos
objetivos sociais;

» Realizaglo de reunides para avaliaciio das agBes da associagio e busca de

melhoria das condi¢des de vida da comunidade;

Ressaltam ainda os diretores, que além das previstas nas atas, sempre estio
desenvolvendo atividades junto & comunidade no sentido de melhoria da qualidade de vida

dos moradores da regifo e apoio as atividades agropecuérias.

Nova Laranjeiras, 14 de maio de 2019,

—

S LOURIVAL S

Atenciosamente,

Presidente

Ao b
NIR ANT NIO FEROLDI

Vice-Presidente
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J SE RICARDO SAMPIETRO

Primeiro Tesoureira

CELSO PEDRO SAMPIETRO

Segundo-Tesoureiro

C‘J‘{;O.Uus\lb\, o . '\"(\.OJ(K‘!;V\))
CLAUDETE BARBOZA MARTINS

Primeira Secretario

4o O ctiee Tos oo
CINTIA OLIVEIRA TEIXEIRA

Segunda Secretario
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DECLARACAOQ

Eu JOSE LINEU GOMES, portador da Cédula de Identidade Civil RG 1.328.459-8
SSP/PR e inscrito no CPF sob n° 240.909.729-49, abaixo assinado, residente a Rua das
Violetas, 867, Loteamento Bueno, Nova Laranjeiras - PR, Prefeito do Municipio de
Nova Laranjeiras/PR, Declaro, sob as penas da Lei, que a Associacio de Moradores e
Produtores Rurais do Rio Guarani, inscrita no CNPJ sob n° 18.468.492/0001-00, possui
como finalidade:

I - congregar os moradores que, através de manifestagdes e agBes diretas, se
comprometam a propugnar, prioritariamente, pela melhoria da qualidade de vida em sua 4rea
de atuagdo;

Il - estimular e apoiar a defesa dos interesses comunitérios, fomentando o
desenvolvimento do espirito associativo, buscando e oferecendo subsidios, sempre que
possivel, com recursos técnicos, materiais e humanos;

IIT — proporcionar a ampliacfio da organizagdo comunitria dentro de sua area
de atuacdo principalmente entre os conglomerados de renda, a fim de que os mesmos possam
melhor reivindicar seu direito as diversas politicas institucionais de desenvolvimento urbano
sustentavel;

IV - prestar assessoria aos moradores, encampando seus pleitos nas relagOes
com o0s diversos entes do Poder Publico em suas instancias municipal, estadual e federal;

V - propiciar espagos de reflexdio onde os moradores possam, em conjunto,
tracar planos para alcancar melhorias localizadas ou integradas atodo o Municipio;

VI - proporcionar dados e informagdes que sirvam de base para que o
Movimento Comunitario interfira nas agdes, tanto do Legislativo, quanto do Executivo
Municipais, participando direta ou indiretamente na elaboragio de diagnosticos, projetos e
leis, sempre com a finalidade de melhorar a qualidade de vida da populagdo metropolitana a
partir da ampliagio participativa, comunitiria e cidad3, de todos os seus municipes;

VIL - participar diretamente, junto a outras Associagdes, de quaisquer
levantamentos, pesquisas, estudos e outras iniciativas afins, que promovam avaliacio das
realidades locais;

VHI - encaminhar as demandas comunitirias aprovadas em Assembleias,

Ordindrias ou Extraordindrias, aos entes do Poder Publico;
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IX - buscar consultoria, orientacio técnica e articulagdo politica a fim de

consolidar a sua organizagiio dentro do Movimento Comunitirio no Municipio de NOVA
LARANJEIRAS;

X - elaborar projetos de dmbito local, principalmente aqueles que contemplem
o desenvolvimento sustentavel, destinados a atender as necessidades dos moradores, dentro de
sua area de atuaciio;

X1 - buscar a promogfo de seminarios, debates, palestras, cursos, encontros e
outras iniciativas, no sentido de formular e sistematizar propostas que atendam as
necessidades da populagfio abrangida pela associagio;

XII - defender de modo intransigente o meio ambiente, a qualidade de vida, a
cidadania ¢ os direitos humanos;

XIII - manifestar publicamente, posicionamentos sobre assuntos que sejam de
interesse da sua comunidade em particular, ou que necessitem de esclarecimento ptblico;

XIV - buscar a captagio de recursos financeiros e técnicos para projetos
préprios, priorizando aqueles que contemplarem a formag8o e o resgate da cidadania;

XV - participar, ativamente, oferecendo seus representantes locais, das
iniciativas do Movimento Comunitario dentro de todos os Conselhos Municipais, ji existentes
ou que venham a ser criados, assim como nos Féruns tematicos especificos ou populares, ¢
em quaisquer manifestagdes populares organizadas que objetivem implantar no Municipio de
Nova Laranjeiras a participagio, com direito a voz e voto, nas decisbes governamentais de
interesse geral da populacdo.

A fim de alcangar os objetivos dos Incisos VIII e XIV do presente Artigo, a
associagfo estabelece que serfio priorizados os seguintes itens:

a) Municipal- trabalhar em conjunto com a PREFEITURA MUNICIPAL DE
NOVA LARANIJEIRAS, podendo receber recursos municipais de toda a espécie,
administracio de maquinas e implementos agricolas, tratores, retroescavadeiras, caminhdes,
veiculos, motos e outros obedecendo sempre normas critérios para sua administracio.

b) Trabalho e geragio de renda - gestfio de pequenos negocios; cursos téenicos,
qualificagio profissional orientaghio téenica e estimulo & formaciio de cooperativas de
trabalho, de consumo, de crédito e outras;

¢) Saneamento - Se responsabilizara pela distribui¢io de 4gua potavel obtendo
um regimento interno de normas e critérios como pagamentos e recebimentos para sua

manutencio e outras;
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d) Saude - atendimento ao usudrio e formulagfio de politicas de controle social

da saiide publica, visando a obter o aumento de ndmero de pessoas sds em cada localidade
atendida; saude preventiva e todas as suas formas alternativas; programas de esclarecimentos
sobre a AIDS/DST ¢ outras doengas infecto-contagiosas;

¢) Direitos Humanos - programas que atendam 3 mulher, & crianga e ao
adolescente, ao idoso, ao portador de deficiéncia e a todo cidadio objeto de discriminacéo,
seja social, econdmica, religiosa ou racial: recuperagio do drogadicio, do presidiario e demais
vitimas das mazelas sociais;

t} Cultura - manifestagSes culturais envolvendo poesia, musica, danca, artes
cénicas, video, cinema, fotos, artes plasticas, festas folcléricas, jantares dancantes e demais
formas de manifestacfio s6cio- cultural comunitaria;

g) Esportes e lazer - programas que incentivem atividades esportivas,
recreativas, de lazer, ¢ outros, podendo receber recursos municipal para projetos de
infraestrutura e incentivos ao esporte.

h) Bducagio - Educagfo voltada para o trabalho, educacio ambiental,
alfabetizagio, trabalhar em conjunto com as APM ¢ APMF e COSELHO ESCOLAR das
escolas municipal ¢ estadual, defender interesses diretamente dos pais de alunos as escolas,
assim podendo assegurar os direitos ¢ também os deveres dos pais juntamente com as
escolas.

1) Acdo Social - Trabalhar em conjunto com os moradores sempre em beneficio
aos moradores que necessite de ajuda, buscando recursos juntamente com a Secretaria de
Acgfo Social de Nova Laranjeiras.

j) Estadual € Federal e Municipal -Receber recursos estaduais e federais ¢
Municipais de toda a espécie.

K) Agricultura - Defender os interesses do trabalhador do campo, incentivo a
agricultura, incentivo ao cultivo de produtos organicos, oferecer assisténcia técnica agricola
para obter melhor cultivo, assisténcia técnica para corre¢dio do solo, rotagdo de culturas e uso
de fertilizantes, oferecer treinamento especializado para o correto manuseio ¢ uso de
maquinas ¢ implementos agricolas, auxiliar no correto uso de agrotéxicos e destino correto
das embalagens, desenvolver formas de participagio comunitarias, promover o
desenvolvimento agropecuério e da agricultura familiar, apoio as atividades dos produtores
rurais ¢ melhoramento da produtividade e diversificagdo de culturas, apoio a piscicultura com

abertura de tanques e assisténcia técnica especificando normas e regulamentacfo, aberturas e
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limpeza de valas para silagem, apoio a criagéio do bicho-da-seda, obter parcerias com outras

associagBes congéneres. Firmar convénios, Federais, Estaduais, Municipais ¢ outras.

Por ser verdade, firmo a presente,

Nova Laranjeiras, 14 de maio de 2019,
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- ESTATUTARIA DA ASSOCIAGAG DR MORADORES E PRODUTORES RURAIS DO RIO
GUARANL, COM O NUMERO DE INSCRICAO DE. CNPJ N2 18.468.492/0001-00,
ESPECIALMENTE CONVOCADA PARA O DIA (2 DE MARGO DE 2019, AS 19:00

SEDE DA ASSOCIACAO , NA RUA LARANIJEIRAS S/N,-DISTRITO.-DO-RIO GUARANI- .
NOVA LARANJEIRAS-PR, ADAPTANDO-SE AQ CODIGO CIVIL BRASILEIRO,
APROVOU A ALTERAGAO DO PRESENTE ESTATUTO SOCIAL:

TITULOI-DA ASSOCIACAO E SEUS FINS

Capitulo Primeiro - Da denominac3o, sede,duragio ano fiscal e objetivo.

Artigo 1°- A ASSOCIACAO DE MORADORES DO RIO GUARANI, com sede Proviséria na
RUA LARANJEIRAS, n° S/N, DISTRITO RIO GUARANI, NOVA LARANJEIRAS-PR,
fundada em 03 de Junho de 2013, Registrado no livro n° A-27 de Registro Integral sob n° 4395 do
Cartério de Titulos e Documentos de Pessoas Juridicas da Comarca de Laranjeiras do su] - PR, é
uma sociedade civil, com finalidades nio econdmicas, apartidaria, politico-comunitéria, livre de
discriminacgo religiosa, racial ou social Neste estatuto passa a denominar-se de
“ASSOCIACAO DE MORADORES E PRODUTORES RURAIS DO RIO GUARANI *,

Paragrafo Unico - Nio hé, entre os Associados, direitos ¢ obrigagSes reciprocos.

Artigo 2°- A ASSOCIACAO, como pessoa juridica de Direito Privado, constituida por tempo
indeterminado, reger-se-4 pelo presente Estatuto, bem corno pelas normas de direito que lhe
forem aplicaveis, tendo Foro Juridico na Comarca de LARANIJEIRAS DO SUL, Estado PR

Parigrafo Unico - O ano fiscal da associagfo coincidira com o ano civil,

Artigo 3° - A 4rea da cidade que a ASSOCIACAQ se propSe a representar ser constituida pelos

residentes nas 4reas urbanas e rurais do DISTRITO DO RIO GUARANI da cidade de NOVA
LARANJEIRAS:-PR.

Pardgrafo Unico - A inclusio ou exclusio de logradouro serg decidida em Assembléia Geral
Extraordindria, através de proposta de qualquer Associado.

Artigo 4°- A ASSOCTAGAO, na defesa de melhores condi¢Ses de vida para a Comunidade que

representa, dirigindo-se com prioridade aos grupos familiares e pessoas ali residentes , tem corno
objetivos primordiais: '

I - congregar os moradores que, através de manifestagGes e agBes dirctas, se comprometam a
propugnar, prioritariamente, pela melhoria da qualidade de vida em sua 4rea de atuagdo;

II - estimular e apoiar a defesa dos interesses comunitdrios, fomentando o desenvolvimento do
espirito associativo, buscando e oferecendo subsidios, sempre que possivel, com recursos
técnicos, materiais e humanos;




III - proporcionar a ampliagio da organizagfio comunitéria dentro de sy
principalmente entre os conglomerados de baixa renda, a fim de que os mes i
reivindicar seu direito s diversas politicas institucionais de desenvolvimento urbano sustentivel;

entes do Poder Piiblico em suas instancias municipal, estadual e federal;

V' - propiciar espagos de reflexiio onde os moradores possam, em conjunto, tragar planos para
alcangar melhorias localizadas ou integradas a todo o Municipio; VI - proporcionar dados e

VII - participar diretamente, Jjunto a outras Associagdes , de quaisquer levantamentos, pesquisas,
estudos e outras iniciativas afins, que promovam avaliagfio das realidades locais;

VIII - encaminhar as demandas comunitirias aprovadas. em Assembléias, Ordindrias oy
Extraordindrias, aos entes do Poder Piblico;

IX - buscar consultoria, orientagfo técnica e articulagio politica a fim de consolidar a sua
organizagéio dentro do Movimento Comunitério no Municipio de NOVA LARANJEIRAS ;

X - elaborar projetos de ambito local, principalmente  aqueles que contemplem o

desenvolvimento sustentavel, destinados a atender as necessidades dos moradores, dentro de sua
area de atuaciio;

e

XII - defender de modo intransigente o meio ambiente, a qualidade de vida, a cidadania e 0s
direitos humanos;

XIIT - manifestar, publicamente, posicionamentos sobre assuntos que sejam de interesse da sua
comunidade em particular, ou que necessitem de esclarecimento publico;

XIV - buscar a captagiio de recursos financeiros e técnicos para projetos proprios, priorizando
aqueles que contemplarem a formagiio e o resgate da cidadania;

XV - participar, ativamente, oferecendo seus representantes locais, das iniciativas do Movimento
Comunitério dentro de todos os Conselhos Municipais, Jjé existentes ou que venham a ser
criados, assim como nos Féruns temdticos especificos ou populares, e em quaisquer
manifestagSes populares organizadas que objetivem implantar no Municipio de NOVA
LARANIJEIRAS 2 participagfo, com direito a voz e Voto, nas decisdes governamentais de
interesse geral da populagdo,

§ 1° - A fim de alcangar os objetivos dos Incisos VIII & XIV do presente Artigo, serfio priorizados
0s seguintes itens;

a) Municipal- trabalhar em conjunto com a PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA
LARANJEIRAS, podendo receber recursos municipais de toda a espécie, administragdo de
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b) Trabalho ¢ geracio de renda - gestdo de pequenos negbeios; cursos técnicos de qualificagfio B

- "profissional: orienia
de crédito e outras;

maquinas ¢ implementos agricolas,tratores, reto - escavadeiras, caminhdes
outros obedecendo sempre normas critérios para sua administracio.

¢40 técnica ¢ estimulo 3 f6f‘r’iié'g?§6"&€'666per”éti‘va’s“&é“t’ﬁiijé'lﬁa;"Hé""éé"r'i"s_ﬁihd,"_""

¢) Saneamento - Se responsabilizara pela distribui¢sio de agua potavel obtendo um regimento
Interno de normas e critérios como Pagamentos e recebimentos para sua manutengio e outras;

d) Satde - atendimento ao usudrio e formulagio de politicas de controle social da satide publica,
visando a obter o aumento de mimero de pessoas sis em cada localidade atendida; satfide

preventiva e todas as suas formas alternativas; programas de 'esclarecimentos sobre a AIDS/DST
e outras doengas infecto-contagiosas;

¢) Direitos Humanos - programas que atendam & muther, 3 crianga e ao adolescente, ao idoso, ao
portador de deficiéncia e a todo cidadio objeto de discriminago, seja social, econdmica,

religiosa ou racial; recuperagdo do drogadicio , do presididrio e demais vitimas das mazelas
sociais;

f) Cultura - manifestagSes culturais envolvendo poesia, misica, danga, artes cénicas, video,

cinema, fotos, artes plasticas, festas folcléricas, jantares dangantes e demais formas de
manifestagZo sécio- cultural comunitéria;

g) Esportes e lazer - programas que incentivem atividades esportivas, recreativas, de lazer, e

outros, podendo receber recursos municipal para projetos de infra-estrutura e incentivos ao
esporte,

h) Educacdo - Bducagio voltada para o trabalho, educagiio ambiental, alfabetizagfo, trabalhar em
conjunto com as APM ¢ APMF e COSELHO ESCOLAR das escolas municipal e estadual

direitos e também os deveres dos pais juntamente com as escolas.

1) Agdo Social - Trabalhar em conjunto com os moradores sempre em beneficio aos moradores

que necessite de ajuda, buscando recursos Jjuntamente com a secretaria de agdo social de Nova
Laranjeiras.

1) Estadual e Federal e Municipal -Receber recursos estaduais e federais e Municipais de toda a
espécie,

K) Agricultura — Defender. os interesses do trabalhador do campo, incentivo a agricultura,
incentive ao cultivo de produtos orgénicos, oferecer assisténcia técnica agricola para obter
melhor cultivo, assisténcia téenica para corregdo do solo, rotagio de culturas e uso de
fertilizantes, oferecer treinamento especializado para o corréto manuseio e uso de maquinas e
implementos agricolas, auxiliar no correto uso de agrotdxicos e destino correto das embalagens,
desenvolver formas de participagiio comunitérias, promover o desenvolvimento agropecuario e
da agricultura familiar, apoio as atividades dos produtores rurais e melhoramento da
produtividade e diversificagdo de culturas,apoio a piscicultura com abertura de tanques e
assisténcia técnica especificando normas e regulamentagiio, aberturas ¢ limpeza de valas para
silagem, apoio a criacdo do bicho-da-seda, obter parcerias com outras associages congéneres.
Firmar convénios, Federais, Estaduais, Municipais e oulras.

§ 2° - No cumprimento de seus objetivos, a ASSOCIACAO podera representar a Comunidade,
diretamente, perante autoridades e 6rgios publicos municipais, estaduais e federais, bem como
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diante de quaisquer entidades privadas, promovendo, em Juizo ou fora dele,

que se fomem necessdrias, conforme o disposto no Artigo 5°, Inciso XXk
Federal.

T§ 37 TATASSOCIACAD “terd um Regitfiento Inteno que, aprovado ‘pel a Assembléia Geral,
disciplinar4 o seu funcionamento

Capitulo Segundo - Dos Associados
Seglio ] - Da-admissio, demissﬁo-e-exclusﬁo,
Artigo 5° - S#io admitidos automaticamente 3 ASSOCIACAO os residentes nos logradouros

listados do Artigo 3°, que concordem com as disposicdes deste Estatuto, assinando a ficha

de-cadastramento e que, pela ajuda mitua, desejem contribuir para a consecuco dos objetivos da
Entidade,

Artigo 6° - E permitida a demissgo do Associado, desde que manifestada por escrito, diretamente
a Presidéncia da Diretoria Executiva,

Artigo 7° - A exclusio do Associado dar-se-4, automaticamente, por morte fisica ou incapacidade

civil ndo suprida, e ainda ‘pelo fato de deixar de morar na Comunidade, por transferéncia
definitiva de seu domicilio.

§ 1° - A exclusfo também sera aplicada pela Diretoria Executiva ao Associado que infringir
qualquer disposigio legal ou estatutédria, depois do infrator ter sido notificado por escrito.

§2° - O indiciado poderd recorrer Assembléia Geral Extraordinaria, dentro do prazo de 30
(trinta) dias, contados da data do recebimento da notificagdo,

§3° - O recurso terd efeito suspensivo até a realizagfio da Assembléia.

§4° - A exclusiio considerar-se-a definitiva s¢ 0 Associado nfo tiver recorrido da penalidade, no
prazo previsto no § 2° deste Artigo.

Se¢do II- Dos direitos, deveres e responsabilidades

Artigo 8° - S#o direitos do Associado:

a)gozar de todas as vantagens ¢ beneficios que a ASSOCIACAO venha a proporcionar;
b)estar cadastrado na ASSOCIACAO:;

c)votar e ser votado para qualquer cargo eletivo da ASSOCIACAO;

d)participar das Assembléias Gerais, Ordin4rias ou Extraordindrias, com direito a voz e voto
sobre os assuntos que nelas se tratarem;

e)apresentar mogdes, propostas e reivindicagGes a qualquer dos Orgdos da ASSOCIACAQ;

f) ter acesso aos livros e documentos da ASSOCIACAOQ, nas suas épocas proprias;
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g) solicitar, a qualquer tempo, esclarecimento e informagdes sobr
ASSOCIACAO, propondo medidas que julgar de interesse para o se
desenvolvimento;

- h)'solicitar a convocagdo de Assembléia Geral e dela participar, nos termos ¢ condigdes previstos

neste Estatuto;

i) solicitar sua exclusdo da ASSOCIACAO quando lhe convier.

Artigo9° - S#io deveres do Associado:

a) observar as disposi¢@es legais e estatutdrias, bem como as deliberagdes regularmente tomadas
pela Assembléia Geral e cumpridas pela Diretoria Executiva;

b) respeitar os compromissos assumidos para com a ASSOCIACAO:;
¢) manter-se em dia com as suas confribuigdes, eventualmente fixadas em Assembléia Geral;

d) colaborar com sua participagfio ativa e por todos os meios ao seu alcance, para o bom nome € o
progresso da ASSOCIACAO e da Comunidade em geral.

Artigo 10° - Os Associados néio respondertio, solidaria ou subsidiariamente, pelas obrigagdes
contraidas pela ASSOCIACAQ.

TITULO II- Dos ORGAOS DA ASSOCIACAO
Capitulo Primeiro - Do seu nimero ¢ denominagio
Artigo 11 - S8o érgéios da ASSOCIACAO:

a) deliberativo: Assembléia Geral;

b) executivo: Diretoria Executiva;

¢} consultivo: Conselho Fiscal,

Capitulo Segundo - Da Assembléia Geral

Artigo 12 - A Assembléia Geral dos associados é o Orgdo deliberativo da ASSOCIACAO, dentro

dos limites legais ¢ do presente Estatuto, podendo tomar toda e qualquer decisgo de interesse para
a Comunidade.

Artigo 13 - A Assembléia Geral reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por ano para prestagio de
contas, no decorrer do més de janeiro (coincidindo com o término do ano fiscal anterior), e a cada
dois anos para eleig8io e posse da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, no decorrer do més,

¢, extraordinariamente, sempre que assunto importante exija a deliberago da maioria dos
Associados.

Artigo 14 Compete 4 Assembléia Geral Ordindria, em especial:
a) designar um presidente e um secretario para coordenar a Assembléia;

b) eleger e empossar os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;
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¢) apreciar e votar o relatério, balango e contas da Diretoria; Executiva, sempre antecedidos pelo ™

parecer do Conselho Fiscal;

d) estabelecer o valor de eventual contribuiciio dos associados. _
Artigo 15 - O quorum para a instalagdio da Assembléia Geral Ordinaria sers de, no minimo,
metade dos moradores associados que estejam cadastrados, em primeira convocagéo, e com
qualquer nimero, em segunda convocagdo, para a mesma data e local, meia hora depois.

Artigo 16 - Compete 4 Assembléia Geral Extraordindria: -
a) designar um presidente e um secretirio para coordenar a Assembléia;

b) incluir ou excluir logradouro na area de jurisdigfio da ASSOCIACAOQ, através de proposta de
qualquer Associado;

©) respaldar a adesio da ASSOCIAGAO aos compromissos a serem assumidos para fins de
estabelecimento de contratos, convénios ou parcerias a titulo oneroso;

d) decidir sobre a mudanga dos objetivos e sobre a reforma do presente Estatuto Social;

e) apreciar, em grau de recurso, pedido anulatério de exclusdo aplicada pela Diretoria Executiva a
qualquer Associado, por infragio ao Estatuto Social;

f) deliberar sobre a dissolugfio voluntaria da ASSOCIACAQ e, neste caso, nomear os liquidantes
¢ votar as respectivas contas;

g) eleger e empossar novos membros para a Diretoria Executiva e para o Conselho

Fiscal, no caso de impedimento por mais de 90 (noventa} dias ou vacancia definitiva por
abandono ou destituigdo de seus ocupantes;

h) decidir sobre outros assuntos de interessé emergencial da ASSOCIACAOQ.

Paragrafo Unico - O quorum para a instalagio da Assembléia Geral Extraordinéria sera de, no
minimo, metade dos moradores associados que estejam cadastrados, em primeira convocagio, e
com qualquer niimero, em segunda convocagio, para a mesma data e local, meia hora depois.

Artigo 17 - Compete, ignalmente, & Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente convocada,
a destituicio de membros da Diretoria Executiva ou do Consetho Fiscal, sendo, neste caso,
necessario o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, somente podendo haver
deliberagfio, em primeira convocagfo, com a maioria absoluta dos Associados, ou com um
minimo de 1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes para a mesma data e local, sempre meia
hora depois da convocagiio anterior, valendo a mesma formulagio para Aprovagiio Estatutaria.

§ 1° - O processo de apuragfio de responsabilidades, relativa 2 um membro ou varios
componentes da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, em caso de agirem em fraude ou de
mi £é no exercicio de seus respectivos mandatos, poderd ter infcio através de dentincia formulada
por um minimo de 10 (dez) associados, formalizada por escrito ¢ enderegada a um membro da
Diretoria Executiva da ASSOCIACAQ, para as providéncias cabiveis,

§ 2° - Ocorrendo destituigho, que possa comprometer a regularidade administrativa e financeira
da ASSOCIAGAO, a Assembléia podera designar uma Comiss&o proviséria, de no minimo 05

e e e e e
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fixados no presente Estatuto.

que a dirigird, mas, se ocorrerem motivos graves ou urgentes; podera também ser convocada pela
maioria simples dos membros da Diretoria Executiva, ou por um minimo de 1/5 (um quinto) dos
associados, em pleno gozo dos direitos através de abaixo-assinado por eles subscrito.

Pardgrafo Unico - Quando a Assembléia Geral nfio tiver sido convocada pela Presidéncia da
Diretoria-Executiva; a mesa ser&-constituida por 03 (trés) associados; escolhidos na ocasizio pela
Assembléia,

Artigo 19 - A Assembléia Geral serd convocada com antecedéncia minima de 15 {quinze) dias,
mediante ampla divalgagiio em toda a 4rea de abrangéncia da ASSOCIACAO, sendo afixadas
copias do Edital € ou avisos nos lugares piiblicos mais freqiientados,

Artigo 20 - As discussdes ¢ deliberagSes da Assembléia Geral . deverio constar de Ata, aprovada e

assinada por uma Comisso de no minimo 05 (cinco) associddos, designados na mesma ocasifio
pela Assembléia.

Capitulo Terceiro - Da Diretoria Executiva

Artigo 21 - Orgio executivo da ASSOCIACAOQ, a Diretoria Executiva é responsavel pela
administragio da Entidade, sendo constituida por 06 (seis) cargos, a saber: (a) Presidéncia, (b)
Vice-Presidéncia, (c) Primeira Secretaria, (d) Segunda Secretaria, (e) Primeira Tesouraria e (f)
Segunda Tesouraria.

§ 1° - Os membros. da Diretoria Executiva serdo eleitos, conforme previsto no Artigo 13, para
um mandato de 02 (dois) anos, entre os associados em pleno gozo de seus direitos sociais, sendo
permitida O1 (uma) recleicio para o mesmo cargo.

§ 2° - Nos impedimentos superiores a 90 (noventa) dias, reniincia, afastamento compulsério ou
morte de seu titular, desde que néio haja remanejamento funcional dos remanescente ocupantes
dos cargos da Diretoria Executiva, devera ser convocada Assembléia Geral Extraordinaria para o
devido preenchimento.

§ 3° - Em caso de vacincia, de algum cargo por auséneia injustificada em 03 (trés) reunides
ordindrias seguidas da Diretoria Executiva, proceder-se-4 da mesma forma prevista no § 2° deste
Artigo, '

Artigo 22 - Além dos cargos eletivos da Diretoria Executiva, necessdrios a regularizagiio
burocritica e funcional da - Associagdo, por deliberagio deste érgio poderfio ser criados
Departamentos, a serem ocupados por associados no pleno gozo de seus direitos sociais, também
de forma voluntéria, a fim de executar encargos nas dreas de eventos sociais e recreativos,
esportes, obras e mutirdes, educacionais, safide coletiva, relagdes comunitarias, meio ambiente,
estimulo & formagio de cooperativas, além de outros que se fizerem necessdrios a titulo
temporario.

Artigo 23 - Compete a Diretoria Executiva, além de outras atribuigdes:

I - elaborar seu plano bienal de trabalho, bem como o orgamento financeiro para o Exercicio
seguinte, submetendo-o ao Conselho Fiscal;
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Il - cumprir, fielmente, as deliberagbes da Assembléia Geral, na forma
deliberar sobre a admissfio ou exclusgo de associados;

..IV - representar 2 ASSOCIACAO, sempre que se fizer necessério, em Juizo ou fora dele;

V - contratar pessoal, a titulo oneroso, se indispensével ao atendimento didrio dos associados,
ajustando as respectivas remuneragdes e demais condigBes, nos termos da Consolidagio das Leis
do Trabatho - CLT, ¢ demais legislaggio especifica vigente;

- VI~ prover o custeio e manuten¢éio-das atividades da ASSQCIACAO‘," efetuando as respectivas
despesas, respeitadas as disposigBes estatutérias e o orcamento aprovado pelo Consetho Fiscal;

VII - indicar estabelecimento bancario no qual deverdo ser feitos depésitos do numerdrio
disponivel, fixando o limite maximo que podera ser mantido em Caixa;

VIII - propor & Assembléia Geral eventual valor de contribuigdo dos Associados, fixando as taxas
destinadas a cobrir as despesas operacionais e outras; '

IX - contrair obrigages, transigir, adquirir bens méveis ou iméveis e constituir mandatarios;

X - ceder direitos, alienar ou onerar bens iméveis, com expressa autorizagdo da Assembléia Geral
Extraordindria, especialmente convocada para deliberar sobre estes assuntos;

XI-- promover o cadastramento dos associados no perimetro da jurisdigio da Associagdo,
estabelecido no artigo 3° do Estatuto, observando-se as exclusdes ou inclusdes havidas

devidamente registradas em Atas, mantendo o cadastro de moradores periodicamente atualizado
para a realizag#io das Assembléias;

X1 - convocar com 15 (quinze) dias de antecedéncia, as reunifes do Conselho Fiscal, obedecidas
as determinagfes do presente Estatuto;

XIII - apresentar & Assembléia Geral Ordindria o relatério e as contas de sua gestiio,
representadas pelos Balangos dos exercicios financeiros J4 encerrados, e mais os balancetes dos

meses que antecederem 3 eleigiio de nova Diretoria Executiva, tudo submetido aos respectivos
pareceres do Conselho Fiscal;

XIV - cumprir e fazer cumprir as determinag¢des estatutdrias constantes do presente instrumento;

XV - controlar a obtengfio de receitas pela ASSOCIAGAQ, criando meios de fortalecimento
financeiro, através do estabelecimento de contribuigdes fixas ou percentuais, aprovadas pela
Assembiéia Geral; :

XVI - proceder 4 formag#o e contabilizagdo de, pelo menos, OI (um) Fundo Especial, destinado a
prover despesas com aperfeicoamento educacional, Jjuridico e técnico de sua Comunidade, sob a
rubrica de Fundo Sécio-Educativo.

§ 1° - Cheques emitidos, e quaisquer outros documentos que impliquem responsabilidade da
ASSOCIACAO diante de terceiros, serfio assinados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia juato
com a Primeira ou Segunda Tesouraria, independente de auséncia, impedimento ou licenga de
algum titular destes cargos. :

T R S P U O N Y
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extraordinariamente, sempre que for convocada pela Presidéncia, por qualquer de seus membros,
ou por solicitag&io do Conselho Fiscal.

§ 1°- A Diretoria Executiva considerar-ge-4 reunida com a participagio de no minimo 04 (quatro)
de seus membros, sendo-as-decisSes tomadas por consenso. - S :

§ 2° - Sera lavrada Ata de cada reunido em livro proprio, na-qual serfio indicados os nomes dos
que compareceram ¢ as resolugdes tomadas, sendo o documento assinado por todos os presentes.

Artigo 25 - Compete 4 Presidéncia:

I - representar a ASSOCIACAOQ, ativa ou passivamente, em Juizo ou fora dele, podendo outorgar
procuracdo, quando necessério, com poderes "ad Judicia", a profissional devidamente habilitado;

II - solicitar a convocagdo da Assembléia Geral, na forma do que prevé o Artigo 18 deste
Estatuto;

I - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva, coordenando seus trabalhos,
mantendo a ordem e a disciplina nas respectivas reunides, e propondo, quando assim o exigirem
as circunsténcias, a suspensio ou adiamento das mesmas;

IV - supervisionar todas as atividades e rotinas da Diretoria Executiva, sejam elas exercidas pelos

seus integrantes, sejam pelos Departamentos e grupos de trabatho, na forma prevista no presente
diploma;

V - assinar, preferencialmente junto com o titular da Primeira Tesouraria, cheques, promissérias e

todos os demais titulos de crédito de emissio e responsabilidade da ASSOCIACAO, n#o
eliminando, porém, o estatuido no § 1° do Artigo 23;

VI - assinar, juntamente com o titular da Primeira Secretaria, todos os convénios, ajustes técnicos
¢ demais contratos fumados pela ASSOCIACAO com terceiros de qualquer natureza;

VII - visar, juntamente com o titular da Primeira Secretaria, a apresentagio de projetos,
precedendo & lavratura dos respectivos convénios e contratos;

VIII - assinar, juntamente com o titular da Primeira Secretaria, as Atas das reuniSes da Diretoria

Executiva ¢, bem assim, outros documentos que signifiquem compromisso formal da
ASSOCIACAOQ;

IX - cumprir outras atribuigbes que venham a ser estabelecidas por aprovacio da Assembléia
Geral.

Artigo 26 - Compete & Vice-Presidéncia;

1 - substituir o titular da Presidéncia em suas auséncias, impedimentos ou licengas, bem como no
caso de vacéncia do cargo, por qualquer que seja a razdo, até que seja eleito o substituto da
Presidéncia pela Assembléia Geral, em se dando essa vacincia antes de completados 2/3 (dois
tercos) do mandato para o qual fora eleito;
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II - substituir o titular da Presidéncia em definitivo, no caso da vacncia prevista no Inciso
anterior dar-se apds completados 2/3 (dois tergos) do mandato para o qual fora eleito;

IIT - colaborar com os demais membros da Diretoria Executiva, exercendo as atribuigdes que the

- foremcometidaspela Pféﬁidéﬁéiﬁj‘iﬁé]i’iéive"Cb‘éi‘d‘éﬁéi‘"g’i‘ﬁijﬁis'_ﬁ“é"ﬁ“ébﬁlﬁﬁ'Eiﬁ"'iéiéfé's tempordrias

de releviincia para a ASSOCIACAO.
Artigo 27 - Compete 4 Primeira Secretaria:

I - supervisionar todos.-os servi
registros, lavratura de Atas da Diretoria Executiva e, se solicitado, as Atas da Assembléia Geral
bem como termos de posse, elaboragio de oficios
infernas e externas da ASSOCIACAO;

pl
, cartas, memorandos e demais comunicagdes

II - supervisionar a permanente atualizacdio do cadastro dos moradores associados, contendo o
nome de todos os moradores, principalmente na época da realizagiio das Assembiéias;

III - encaminhar para os demais membros da Diretoria Executiva, bem como aos Departamentos
copias do Estatuto Social para o devido conhecimento;

v - subscrever, juntamente com o titular da Presidéncia, todos os documentos da
ASSOCIACAO previstos nos Incisos VI, VI e VIII do Artigo 25;

V - tomar as providéncias necessarias e determinadas. pela Presidéncia, para-a convocagio das
reunides da Diretoria Executiva, na forma do presente Estatuto, bem assim as convocagtes da
Assembléia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria;

VI - colaborar com os demais membros da Diretoria Executiva, exercendo as atribuicdes que lhe
forem cometidas pela Presidéncia.

Artigo 28 - Compete & Segunda Secretaria:

I - substituir o titular da Primeira Secretaria em suas auséncias, impedimentos ou licengas, bem
¢omo no caso de vacéneia do cargo, por qualquer que seja a raziio, até que seja eleito o substituto
da Primeira Secretaria pela Assembléia Geral, em se dando essa vacincia antes de completados
2/3 (dois tergos) do mandato para o qual fora eleito;

II - substituir o titular da Primeira Secretaria em definitivo, no caso da vacincia prevista no
Inciso anterior dar-se apds completados 2/3 (dois tergos) do mandato para o qual fora eleito;

II - supervisionar em conjunto com o titular da Primeira Secretaria a permanente atualizagfio do
cadastro dos moradores associados, contendo o nome de todos os moradores, principalmente na
época da realizagiio das Assembléias;

IV - colaborar com os demais membros da Diretoria Executiva, exercendo as atribui¢des que lhe
forem cometidas pela Presidéncia, inclusive coordenar grupos de trabalho em tarefas temporarias
de relevincia para a ASSOCIACAO.

Artigo 29 - Compete 4 Primeira Tesouraria:

I - elaborar e apresentar & Diretoria Executiva, para posterior apreciagio do Conselho Fiscal e de
Assembléia Geral, um orgamento financeiro simplificado da ASSOCIACAO para cada Exercicio
social futuro, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias antes do inicio do Exercicio,
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obedecido o plano biena] de atividades apresentado perante a Assembléi
ela aprovado; '

III - responsabilizar-se pela arrecadagio das receitas origindrias (contribuigBes dos associados) e
derivadas_ (aluguéis. de. maveis -ou iméveis, ingressos de eventos “80Cio- esportivos; ‘doagdes,
transferéncias de terceiros), assinando os respectivos recibos, depositando o numerario disponivel
em estabelecimento bancério indicado pela Diretoria Executiva;

IV - responsabilizar-se pelos pagamentos autorizados pela Diretoria Executiva, sejam
correspondentes as despesas fixas (aluguéis, luz, agua, telefone, pessoal de apoio e encargos
sociais), sejam despesas eventuais (com eventos sécio-esportivos e outros encargos derivados da
ampl.iagﬁo de se.rvic;o.s prestados pela ASSOCIACAOQ), assinando com a Presidéncia os cheques

» ¢ todo e qualquer titulo de crédito que signifique compromisso

V - zelar pelo recolhimento das obrigagﬁes fiscais, tributariag, previdencidrias e ontras devidas ou
da responsabilidade da ASSOCIACAOQ:

VI - preparar e apresentar as PprestagBes de contas parciais e gerais da ASSOCIACAQ, relativas
as receitas e despesas executadas quando da implementacio de projetos;

VII - controlar e apresentar aos érgios consultivo e deliberativo da ASSOCIACAOQ,
Balango patrimonial permanente, sempre em conjunto com g Primeira Secretaria, especialmente
nas fases de implementagfio e consolidagfio de projetos levados a efeifo;

VIII - colocar a disposi¢do permanente do Sistema de Controle Interno todos os livros,
documentos, relatdrios, balancetes e balango geral;

IX - colaborar com os demais membros da Diretoria Executiva, exercendo as atribuiges que lhe
forem cometidas pela Presidéncia

Artigo 30 - Compete & Segunda Tesouraria:

L. - substituir o titular da Primeira Tesouraria em suas auséncias, impedimentos ou licengas, bem
como no caso de vacancia do cargo, por qualquer que seja a razio até que seja eleito o substituto
da Primeira Tesouraria pela Assembléia Geral, em se dando essa vacdncia antes de completados
2/3 (dois ter¢os) do mandato para o qual fora eleito;

II - substituir o titular da Primeira Tesouraria em definitivo, no caso da vacéncia prevista no
Inciso anterior dar-se apds completados 2/3 (dois tergos) do mandato

III - secundar, de forma permanente, as atribuicSes e tarefas do titular da Primeira Tesouraria,
dispostos na forma do Artigo 29 ¢ seus Incisos;

N - colaborar com os demais membros da Diretoria Executiva, exercendo as atribuicdes que lhe
forem cometidas pela Presidéncia, inclusive coordenar grupos de trabalho em tarefas temporarias
de relevincia para a ASSOCIACAO.




Artigo 31 - A critério da Diretoria Executiva, podera ser elaborado um regimento interno., ¢o

base neste Estatuto, baixado sob forma de resolugdo, apds aprovaciio da Assembléia
Extraordiniria.
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Artigo 32 - O Conselho Fiscal & o organismo fiscalizador da situag#o financeira e patrimonial da
ASSOCIACAO, sendo composto por 03 (trés) membros titulares e 03 (trés) suplentes, a serem
eleitos pela Assembléia Geral,

§ 1° - Na observéncia do disposto acima, a eleigio dos membros do Conselho Fiscal sera por

periodo de 02 (dois) anos, conforme previsto no Artigo 13, sendo permitida apenas uma
reeleigdio,

§ 2° - Em caso de vacincia de algum conselheiro por auséncia injustificada em 03 (trés) reunides
seguidas do Conselho Fiscal, reniincia, afastamento compulsério ou morte de um titular, a
Assembléia Geral promover imediatamente o acesso de um suplente para cumprimento do
mandato pelo prazo restante,

Artigo 33 - Compete ao Conselho Fiscal:
I - analisar o orgamento anual da ASSOCIACAO a ser elaborado pela Diretoria Executiva;

II - apreciar os balancetes mensais ¢ o balango geral da ASSOCIACAOQ, a serem apresentados
pela Diretoria Executiva ao final de cada Exercicio financeiro, fazendo os acompanhar de parecer
circunstanciado, com recomendagio de que sejam aprovados ou néo, & Assembléia Geral nas
suas épocas préprias;

HI - fiscalizar a-observincia do orgamento aprovado para o Exercicio financeiro, bem como o
controle patrimonial da ASSOCIACADQ, sob responsabilidade da Diretoria Executiva;

IV - avaliar e dar parecer sobre possiveis despesas extraordinarias, cuja solicitagio seja feita -pela
Diretoria Executiva, respeitados os limites impostos pelo orgamento financeiro aprovado para o
respectivo Exercicio.

Artigo 34 - O Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinariamente, no primeiro trimestre do Exercicio
financeiro seguinte ao vencido, a fim de cumprir as atribui¢Bes contidas nos Incisos I, Il e I1I do
Artigo 33, acima, e, exfraordinariamente, no caso do Inciso IV do mesmo Artigo, sendo
convocado sempre com 15 (quinze) dias de antecedéncia pela Diretoria Executiva, de acordo com
o Inciso XI do Artigo 23 do presente Estatuto.

TITULOIII - DO PROCESSO ELEITORAL
Capitulo Unico - Das eleigdes da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal

Artigo 35 - As elei¢oes gerais para cargos eletivos serio realizadas a cada 02 (dois) anos,
conforme previsto no Artigo 13, em pleito amplamente divulgado na 4rea da ASSOCIACAO.

Artigo 36 - A Presidéncia da Diretoria Executiva fard publicar em Jjomal de circulagio no
Municipio, e também afixar na sede da ASSOCIACAO ¢ nos lugares publicos mais freqilentados,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do término de seu mandato, o competente Edital de
convocagio da Assembléia Geral Ordinéria, especificando a natureza das eleigdes, o prazo para
inscrigdo das chapas, bem como o dia, local e hora da realizag#o do pleito,




Artigo 37 - Com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias antes da public
convocagho, ou seja, 45 (quarenta e cinco) dias antes da data marcada para a
Executiva j4 ters, em umag Assembléia Geral Extraordingria designado a Comissdo
com 04 (quatro) membros, com os homes devidamente expressos no Edita] de convocagio,

Pardgrafo Unico - As atribuigSes da Comisssio Eleitoral, dentre outras, seriio as seguintes:

c) receber a inscricfio das chapas na forma prevista no presente Estatuto, bem como exigir dos

candidatos as devidas certidées negativas requisitadas pelo Cartério de Registro para
regularizagio da Ata de eleigdo e posse:

d) elaborar e rubricar ag cédulas eleitorais, quantificadas de acordo com o ntimero de moradores

associados -cadastrados, com a listagem previamente conhecida, em poder da Secretaria da
ASSOCIACAO;

&) organizar a mesa Teceptora e a junta apuradora;

sigilo e a liberdade de voto, podendo para isso delegar poderes a colaboradores nio candidatos
designados fiscais na oportunidade;

g) dirimir dividas e decidir sobre 0s casos omissos neste Estatuto, quanto a eleiciio;

h) presidir os trabathos de apurag#o, proclamar o resultado eleitoral, lavrando a respectiva Ata,
determinando a data de posse da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal eleitos num prazo de
até 30 dias; '

1) fazer entrega , logo em seguida ao encerramento dos trabalhos, dos livros, material e
equipamento utilizados no pleito & Primeira Secretaria da Diretoria Executiva, para sua guarda e
conveniente conservagio;

J) acompanhar e orientar a Primeira Secretaria ¢ a Presidéncia eleitas para promover a

regularizagfio imediata da Ata de Eleigdo e Posse no Cartério de Registros, bem como para

k) Organizar a ceriménia de posse da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal eleitos, apos a
regularizagfo burocratica dos documentos legais da ASSOCIACAO.

Artigo 38 - A forma de eleicfio, tanto da Diretoria Executiva, quanto do Conselho Fiscal
consistird na apresentacéio de chapas separadas, as quais deverdo conter 0S cargos, os nomes
completos dos candidatos correspondentes e suas respectivas autorizagles individuais,
acompanhadas de nimero do documento de identidade pessoal e cépias xerogrificas do CPF e
Carteira de Identidade, além das certidses negativas solicitadas pelo cartério para registro das
Atas,
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§ 1° - As inscrigdes das chapas, concorrentes tanto 3 Diretoria Executiva,
Fiscal, deverio ser feitas mediante expediente dirigido 4 Comissiio Eleitoral
© ltimo dia do prazo de inscrigéo. '

~ § 2% Podeni compor a5 chapas de candidatos, tanto 4 Direforia Executiva, quanto a6 Copealic,

Fiscal, todos os comunitérios que se enquadrem nas condigdes previstas noArtigo 5°, desde que
em pleno gozo de seus direjtos estatutarios e legais diante das:legislacdes vigentes,

§ 3° - Cada candidato somente poder4 participar de uma Gnica chapa,

Artigo 39 - A eleicdo, tanto da Diretoria Executiva, quanto do Conselho Fiscal, serd feita por
voto universal, direto ¢ secreto, somente podendo exercer essa prerrogativa o Associado no 2070
de seus direitos estatutdrios, e que ja tenha aleangado idade superior a 16 (dezesseis), portando
Titulo de Eleitor emitido pela Justica Eleitoral e devidamente ¢adastrado pela ASSOCIACAQ.

§ 1° - No caso de chapa finica, tanto para a Direioria Executiva, quanto para o Conselho Fiscal,
podera ser definido pela Comissiio Eleitoral que a cédula apresentars apenas duas alternativas:

"sim"” ou "ndo", representando que as eleigBes dar-se-8o por aclamag#o expressa as imicas chapas
apresentadas, :

Artigo 40 - S#io inelegiveis para quaisquer cargos da Diretoria Executiva ¢ do Conselho Fiscal,
além daqueles impedidos por Lei, os condenados 4 pena que:vede, ainda que temporariamente,

ou por crime falimentar, de prevaricagfo, suborno, concussio, peculato ou contra a economia
popular e a fé piblica, :

Artigo 41 - Os integrantes da Comissdo Eleitoral ndo poderdio ser candidatos 3 Diretoria
Executiva nem ao Conselho F iscal, dissolvendo-se esta logo em seguida & ceriménia de posse,
apos a regularizagfo das chapas proclamadas eleitas.

TITULOIV - DA ADMINISTRACAO FINANCEIRA
Capftulo Primeiro - Do Exercicio social

Artigo 42 - O Exercicio social coincide com o ano civil e, ao seu final, serfio elaboradas as
demonstragdes financeiras para apreciagio do Conselho Fiscal, sendo posteriormente e
submetidas 4 Assembléia Geral, na forma do presente Estatuto.

Parégrafo Unico - Juntamente com as demonstragBes financeiras, seriio submetidos & apreciagfio
do Conselho Fiscal os balancetes mensais, Balango geral do Exercicio e balango patrimonial,
tudo englobado pelo relatério das atividades desenvolvidas durante o Gltimo periodo anual pela
Diretoria Executiva.

Artigo 43 - A ASSOCIACAO nio distribuirs lucros, vantagens ou bonificagBes a dirigentes ou
associados, sob forma alguma. ‘

Pardgrafo Unico - Todo o eventual superavit serd reaplicado nos objetivos-fins da
ASSOCIACAO.




Capitulo Segundo - Do patriménio o
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Artigo 44 - Q patriménio da ASSOCIACAO se destina, Ginica e exclusivamente, as finalida, es da

Entidade e sers assim formado:

a) pelos bens méveis e iméveis incorporados através de doagdo, aquisigio ou recebidos através
de recursos municipal , estadual on federal o quaisquer outras formas legais;

b) através dos beneficios oriundos de convénios, contratos 0u projetos de auto sustentagfio
financeira; - S . o .

¢) por doagBes, auxilios e rendas eventuais, inclusive aquelas decorrentes da aplicagdo em

Fundos de Investimento,‘ preferencialmente mantidos por estabelecimentos bancarios oficiais, e
da alienagfio de bens méveis ou iméveis;

d) pelas contribuigses dos associados, que vierem a ser eventualmente fixadas pela Assembléia
Geral; :

¢) pelo produto da venda de publicagdes e da realizagdo de eventos de qualquer natureza:

f) outras rendas eventuais.

Artigo 45 - Os bens iméveis da Instituicio s6 poderéio ser adquiridos, onerados ou alienados a
qualquer titulo,  por proposta- oriunda- da Diretoria Executiva, desde que ‘aprovada pela

§ 2° - A definigio dos critérios a serem obedecidos, para o recebimento de doacbes sem encargos,

serd de competéncia da Diretoria Executiva, ouvido o Conselho Fiscal da ASSOCIACAQ através
de parecer por escrito.

Capitulo Terceiro :Do Fundo Especial

Artigo 46 - Além das receitas e despesas correntes, ¢ demais integrantes do Caixa da Entidade,
movimentado diretamente pela Primeira Tesouraria, constitui patriménio da ASSOCIACAO um
Fundo Especial, sob a rubrica de Fundo Sécio-Educativo, destinado a ser utilizado para custear e
promover capacitagdo profissional de pessoas da Comunidade, sendo formado por parte dos

Parégrafo Unico - O valor da parte dos percentuais, mencionado no caput do presente Artigo,
serd objeto de proposta da Primeira Tesouraria 4 Diretoria Executiva, que, apds submeté-la a
votagio, encaminhi-la-4 & Assembléia Geral para discussiio ¢ homologagio.

Capitulo Quarto - Do controle interno
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especializadas.

Parégrafo 1° - A Auditori Externa, quando se fizer necessdrio, sera levada a
profissional independente, devidamente habilitado para

efeito por
esse fim, que devera colocar 4 disposiggo
todos os meios indispensaveis 3 andlise ¢ sistematizagdo do controle dentro da ASSOCIACAOQ.

Pardgrafo 2° . A ASSOCIACAO adotars praticas. de gestio administrativa, necessarias e
suficientes a coibir a obtengfio de forma individual ou coletiva de beneficios oy vantagens
Pessoais em decorrdncia da participagio no respectivo processo decisério, leis aplicaveis.
Quaisquer questionamentos serfio examinados e supridos pela Direg

oria Executiva, sendo que,
face & sua relevincia, avaliada 2 necessidade de Aprovagio Estatutdria, haverio de ser

submetidos ao referendo da Assembléia Gera] Extraordinéria,;convocada na forma do Artigo 54.

NOVA LARANJEIRAS .dia 02 do més de Mar¢o do ano de 2019,

LOURIVAL SILVA

PRESIDENTE CPF N® 272.161.362-68
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AOS DOIS DIAS DO MES DE FEVEREIRO DO ANO DE DOIS MIL E DEZENOVE, AS
DEZENOVE HORAS REUNIRAM-SE NAS DEPENDENCIAS DA SEDE DA ASSOCIAGAO DE
- MORADORES DO RIO GUARANL, EM ASSEMBLEIA GERAL OS ASSOCIADOS E MEMBROS

DA DIRETORIA PARA A ELEICAO DA DIRETORIA EXECUTIVA E.CONSELHO FISCAL PARA

0S PROXIMOS DOIS ANOS, COM A PALAVRA O SENHOR PRESIDENTEINICIA A REUNIAO
COMPRIMENTANDO A TODOS E AGRADECENDO-A PRESENCA.- DE TODOS, EM SEGUIDA
DANDO INICIO A REUNIAO QUE TEM COMO PAUTA A ELEICAO DA DIRETORIA
EXECUTIVA E CONSELHO FISCAL, DANDO CONTINUIDADE A REUNIAO FOI INICIADO A

ELEICAO, ONDE APUROU-SE & ELEICAO QUE TEVE CHAPA UNICA ETEVE'A APROVAGAO

PELOS VOTOS DA MAIORIA ABSOLUTA DOS ASSOCIADOS COM DIREITO A VOTO E
PRESENTES NA ASSEMBLEIA, FICANDO COMPOSTA PELOS SEGUINTES MEMBROS,
DIRETORIA EXECUTIVA PRESIDENTE:LOURIVAL SILVA, RG N° 21030 E CPF N° 272.161.362-
68,VICE-PRESIDENTE: ALCENIR ANTONIO FEROLDI, RG N° 10910196-6 E CPF N°059.537.500-
00, PRIMEIRA SECRETARIA: CLAUDETE BARBOZA MARTINS, RG N° 7.832.080-0 E CPF N°
025.965.499-05 , SEGUNDA SECRETARIA: CINTIA OLIVEIRA TEIXEIRA, RG N° 12615232.9 3
CPF N° 083.843.229-88, PRIMEIRO TESOUREIRO: JOSE RICARDO SAMPIETRO : RG N° 7775127-
0 E CPF N° 054.858.209-21, SEGUNDO TESOUREIRO; CELSO PEDRO SAMPIETRO, RG N°
1277861 E CPF N° 300.608.009-25,CONSELHO FISCAL PRIMEIRO TITULAR: ALCIR ROQUE
BALBINOTIL, RG N° 42635537 E CPF N° 575.220.579-49, SEGUNDO TITULAR: ODAIR JOSE
MARTINS, RG N°2.459.666-4 E CPF N° 253.699,058-35, TERCEIRO TITULAR: JOSE SANTOS DA
SILVA, RG N° 983513 E CPF N° 137.282.459-68, CONSELHO FISCAL SUPLENTE, PRIMEIRO
SUPLENTE: CLAUDECIR OLIKA, RG N° 91597683 E CPF N° 781.736.049-91, SEGUNDO
SUPLENTE: OSVALDO FIORI GALVAO, RG N° 40349227 E CPF N° 700.513.489-34, TERCEIRO
SULENTE: JOSMAR RODRIGUES GALVAO, RG N° 89004462 E CPF N° 050336439-83, FORAM
ELEITOS PARA UM MANDATO DE DOIS ANOS, TODOS OS MEMBROS ELEITOS FORAM
EMPOSSADOS NESTA DATA INVESTINDO-SE NAS FUNCOES ESTATUTARIAS PARA AS
QUAIS FORAM NOMEADOS. COM A PALAVRA O PRESIDENTE ELEITO SENHOR LOURILAL
SILVA AGRADECE AOS RELEVANTES TRABALHOS PRESTADOS DOS MEMBROS DA
DIRETORIA ANTERIOR EM SEGUIDA O PRESIDENTE COMENTOU SOBRE A IMPORTANCIA
DE TER UMA DIRETORIA ORGANIZADA E BUSCAR A ATENDER A TODAS AS DEMANDAS
DA ASSOCIAGCAO E ASSIM SOLIDIFICAR A CONTINUACAO DOS TRABALHOS FEITOS AOQ
DECORRER DESTES ANOS E SEMPRE DE FORMA VOLUNTARIA, APOS AS PALAVRAS DO
PRESIDENTE, JUNTAMENTE A DIRETORIA E MEMBROS DA ASSOCIACAO VERIFICARAM A
NECESSIDADE DE ALGUMAS ALTERACOES DO ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO DE
MORADORES DO RIO GUARANI, E MARCAM UMA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAODINARIA
COM FIM ESPECIAL PARA AS DEVIDAS ALTERACOES DO ESTATUTO E APROVACAO DOS
ASSOCIADOS, ONDE FICOU DEFINIDA A DATA DE DOIS DE MARCO DO ANQ DE DOIS MIL
E DEZENOVE, AS DEZENOVE HORAS, NA SEDE DA ASSOCIACAQ PARA A REALIZACAO DA
ASSEMBLEIA. NA SEQUENCIA ENCERRA-SE A REUNIAO E NADA MAIS HAVENDO EU
SANDRA HLATKI DOS SANTOS DE SOUZA ASSINO A PRESENTE ATA JUNTAMENTE CcOoM
OS ELEITOS DA DIRETORIA EXECUTIVA, CONSELHO FISCAL TITULAR, CONSELHO FISCAL
SUPLENTE E OS PRESENTES, LOGO SEGUIDA ENTREGO O LIVRO ATA A PRIMEIRA
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Oicial do Fegistro Civil
ATA N °02/19 ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA PARA ALTERAQAO B o ene
i Oliveira
ESTATUTO o i Basignada.
Laranjeiras do Sui - PR
Aos dois dias do més de margo do ano de dois mil e dezenove, na sede da Associacfo de Moradores do
. Rio Guarani, revniram-se os associados em Assembléia -Geral" Extraordindria convocada, proposta e
subscrita especialmente pelos associados com o objéti'vb"‘d'e‘_‘*d'e'libéré‘f-”altéi‘ai;ﬁo“do"Bstatuto'da’Associagﬁo"-" s
de Moradores do Rio Guarani com o numero de inscrigio de CNPJ n° 18.468.492/0001-00, na forma
proposta de convocagio aos associados para a data de hoje. ‘A’ Assembléia iniciou-se no hordrio marcado
das dezenove horas em primeira convocagio e dezenove horas e trinta minutos em segunda convocagiio,
iniciou-se a Assembléia com o quorum existente para sua realizagio, na forma do Artigo 54, do Estatuto
vigente. Dando inicio o presidente Sr. Lourival Silva aos trabalhos cumprimentou os presentes na
Assembléia ¢ agradeceu a'preséncade todos, comentou sobre' a-importincia dos-sGeios na-participagsio - -
ativa na associago, pediu para primeira secretéria ler em voz alta aos presentes as propostas de alteragiio
do Estatuto Social da Agsociagdo, assim feito deixando a palavra livre ao t&rmino da leitura e logo em
seguida as propostas de alteragio foram colocadas em votagdo ‘¢ assim foram aprovadas todas as
alteragBes propostas para o Estatuto de forma unénime pelos associados presentes,0 novo Estatuto
aprovado ficou alterado nos seguintes termos,Capfmulo Primeiro -Da denominagfo, sede, duragdo ano
fiscal e objetivo. No Artigo 1° - A ASSOCIACAO DE MORADORES DO RIO GUARANI, com sede
proviséria na Rua Laranjeiras, n° s/n, Distrito Rio Guarani, Nova Laranjeiras - PR, fundada em 03 de
Jjunho de 2013, é uma sociedade civil, com finalidades n#o econdmicas, apartidéria, politico-comunitiria,
livre de discriminagdio religiosa, racial ou social. Onde ficon alterado o Estatuto e desta data em diante
ser4 denominado de “ASSOCIACAO DE MORADORES E PRODUTORES RURAIS DO RIO
GUARANI™, Alterado o Artigo 3° - A 4rea da cidade que a ASSOCIAGAO se propBe a representar serd
constituida pelos residentes nas 4reas urbanas e rurais do DISTRITO DO RIO GUARANI da cidade de
NOVA LARANJEIRAS-PR. E inclui no ARTIGO 4°no § 1°- A fim de alcancar os objetivos dos Incisos
VII ¢ XIV do presente Artigo, serfio priorizados os seguintes itens. Fica inclufdo em seqiliéncia com a
letra( k )que passa a ser, K) Agricultura — Defender os interesses do trabalhador do campo, incentivo a
agricultura, incentivo ao cultive de produtos orgénicos, oferecer assisténcia técnica agricola para obter
methor cultivo, assisténcia técnica para correcdio do solo, rotagiio de culturas e uso de fertilizantes,
oferecer treinamento especializado para o correto manuseio e uso de mquinas e implementos agricolas,
auxiliar no correto uso de agrotéxicos e destino correto das embalagens, desenvolver formas de
participagdo comunitarias, promover o desenvolvimento agropecuério e da agricultura familiar, apoio as
atividades dos produtores rurais e methoramento da produtividade e diversificagio de eulturas, apoio a
piscicultura com abertura de tanques e assisténcia técnica especificando normas e regulamentago,
aberturas e limpeza de valas para silagem, apoio a criago do bicho-da-seda, obter parcerias com outras
associagdes congéneres. Firmar convénios, Federais, Estaduais, Municipais e outras. Altera-se por Gltimo
0 Artigo 56 que passa a constar que o presente Estatuto da ASSOCIACAO DE MORADORES E
PRODUTORES RURAIS DO RIO GUARANI, aprovado em Assembléia Geral Extraordinaria
convocado especialmente para este fim e aprovado, revoga o anterior e entra em vigor na data de sna
promulgago, passandc a vigorar ¢ obter validade juridica ap6s seu registro no Cartério de Registro de
Pessoas Jurfdicas competente. Nada mais havendo a tratar, o presidente da Associagfo, Sr. Lourival Silva
agradeceu novamente a presenca de todos e deu por encerrada a Assembléia Geral Extraordi.néria?, sendo a
presente ata lavrada por mim primeira secretiria Claudete Barboza Martins, em seguida vai assinada por
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Consulta Quadro de Sécios e Administradores - QSA

CNPpJ: 18.468.492/0001-00
: ASSOCIACAD DE MORADORES E PRODUTORES
NOME EMPRESARIAL: RURAIS DO RIO GUARANI

CAPITAL SOCIAL:

0O Quatiro de Sécios e Administradores(QsA) ¢onstante da base de dades do Cadastro Naciona] da Pessoa Juridica {CNPJ} ¢ o seguinte;

Nome/Nome Empresarial: LOURIVAL SILva
Qualificagéo: 1B-Presidente

Para informagdes relativas particlpagio no QSA, acessar o E-CAC com certificado digital cu comparecer a uma unidade da RFB.

Emitide no dia 14/05/2019 as 13:43 (data e hora de Brasilia), e
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Comprovante de Inscrigéo e de Situagao Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de |dentificacéio da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a
RFB a sua atualizagsio cadastrai.

A informagéo sobre o porte que consta neste Comprovante ¢ a declarada pelo contribuinte.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NOMERO DE INSGRICAG COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | O%7A o€ AGERTOR
Rn %1%&1;92]0001-00 CADASTRAL 05/06/2013

NOME EMPRESARIAL
ASSOCIACAD DE MORADORES E PRODUTORES RURAIS DO RIO GUARANI

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME D& FANTASIA)

PORTE
e ek ik DEMAIS
CODKS0 E DESCRIGAD DA ATWIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.99-5-00 - Atividades assoclafivas hio especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Néo informada
CODIGO E DESCRICAC DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagio Privada
LOGRADOURG NOMERO COMPLEMENTO
R LARANJEIRAS SN
CEP BAIRRO/DISTRHTO MUNICIPIO UF
85.350-000 DISTRITO RIO GUARANI NOVA LARANJEIRAS PR
ENDEREGO ELETRONICG TELEFONE

(42) 3613-1134

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Ak

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA ' 05/06/2013

MOTIVO DE SITUAGAQ CADASTRAL

SITUACAO ESPECIAL

kA kdck

DATA DA SITUAGAG ESPECIAL
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Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 14/05/2019 as 13:48:09 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
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