\SLATIVD
Ric "o,f,

CAMARA MUNICIPAL DE NOVA LARANJEIRAS

ESTADO DO PARANA
CNPJ n®. 95.587.663/0001-60
Rua Rio Grande do Sul, n®. 2122, Centro - CEP: 85.350-000
E-mail: contato@cmnl.pr.gov.br / legislativo@cmnl.pr.gov.br
Fone: (42) 99913-5236

O Vereador abaixo nominado, no uso de suas atribuicbes legais e regimentais,
apresenta para a apreciacao do plenario o seguinte:

| Cdmara Municipal de Neva Laranjeitas | PROJETO DE LEI N° 14/2026
Recebidoem £ [0S [2L

Dispdée sobre restricobes a contratacdo e
investidura em cargos publicos de pessoas
Edgr{!& Eoclr} ;;T%ﬁfr{ u“ condenadas. por crimes praticadgs contra
Bhrassr Bk v mulheres, criancas, adolescentes e idosos, no
Decreto N°® 16/2028 ambito do Municipio de Nova Laranjeiras, e da
outras providéncias.

Art. 1° Fica vedada, no ambito da Administracdo Publica Direta e Indireta do
Municipio de Nova Laranjeiras, a nomeacé&o para cargos publicos efetivos,
comissionados, fungdes de confianga e contratagbes temporarias de pessoas
condenadas, por decisdo criminal transitada em julgado, por crimes incompativeis
com a natureza das atribuicbes do cargo, emprego, fungdo ou contratacdo
pretendida, especialmente:

| — praticados em contexto de violéncia doméstica e familiar contra a mulher,
nos termos da Lei Maria da Penha;

Il — contra a dignidade sexual;

Il — praticados contra criancas e adolescentes, nos termos da legislacéo
penal e do Estatuto da Crianca e do Adolescente;

IV — praticados contra pessoas idosas, nos termos da legislacéo penal e do
Estatuto da Pessoa Idosa;

V — de feminicidio.

§ 1° A afericao da incompatibilidade devera considerar a natureza do crime,
a gravidade da conduta, o tempo decorrido, a funcédo a ser exercida e a existéncia
de contato direto, habitual ou sensivel com mulheres, criancas, adolescentes,
pessoas idosas ou pessoas em situag¢ao de vulnerabilidade.

§ 2° Para cargos em comissdo e fungdes de confianca, a condenacao
transitada em julgado pelos crimes previstos neste artigo constitui impedimento a
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nomeacao enquanto perdurarem os efeitos legais da condenacéo, sem prejuizo de
avaliacdo motivada da autoridade competente quanto a moralidade administrativa.

Art. 2° A vedacao prevista nesta Lei tera duracdo enquanto subsistirem os
efeitos legais da condenagéo, inclusive eventual suspensao de direitos politicos,
interdicao de direitos ou inabilitagao prevista em decisao judicial.

Paragrafo Unico. Encerrados os efeitos legais da condenacéo, eventual
restricao somente podera ocorrer mediante decisédo administrativa fundamentada,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, quando demonstrada
incompatibilidade concreta entre o delito praticado e as atribuicbes do cargo,
emprego, fungao ou contratagao.

Art. 3° A comprovacao sera feita mediante:
| — certiddo de antecedentes criminais;
Il — declaragao do candidato, sob as penas da lei.

§ 1° A exigéncia dos documentos previstos neste artigo ocorrera
exclusivamente na fase de homeacao, posse ou contratagcido, vedada sua exigéncia
na mera inscricdo em concurso publico ou processo seletivo.

§ 2° O tratamento das informacdes obtidas devera observar a finalidade

especifica desta Lei, o sigilo, a necessidade, a proporcionalidade e a legislagao de
protecado de dados pessoais.

§ 3° A existéncia de apontamento em certiddao criminal nao implicara
impedimento automatico, devendo ser assegurada ao interessado a possibilidade de
esclarecimento e apresentagao de documentos.

Art. 4° Aplica-se o disposto nesta Lei também as empresas contratadas pelo
Poder Publico, exclusivamente nos contratos administrativos cujo objeto envolva
atendimento direto, habitual ou sensivel a mulheres, criancas, adolescentes,
pessoas idosas ou pessoas vulneraveis.

§ 1° O edital e o contrato poderao prever, mediante justificativa técnica, que
0s empregados da contratada alocados nas fungdes referidas no caput nao estejam
impedidos nos termos desta Lei.
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§ 2° A exigéncia prevista neste artigo devera guardar pertinéncia com o
objeto contratado, observar a Lei Federal n® 14.133/2021, a legislacéo trabalhista, a
legislagdo de protecdo de dados pessoais e o0s principios da razoabilidade,
proporcionalidade e competitividade.

§ 3° A comprovacdo serad feita preferencialmente por declaracdo da
contratada, sem prejuizo de fiscalizagdo motivada pela Administracdo, vedada a
exposicao indevida de dados pessoais sensiveis dos trabalhadores.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, revogando as
disposi¢cdes em contrario.

Sala das Sessdes,da Camara Municipal, em 12
=
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Alex dos Santos-Bueno Thalita Onetta Muller

Vereador Vereadora
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

O presente Projeto de Lei tem por finalidade estabelecer, no ambito da
Administragao Publica Municipal de Nova Laranjeiras, critérios objetivos de
moralidade administrativa para a nomeacido, posse, contratacdo temporaria e
designacao de pessoas condenadas, por decisdo criminal transitada em julgado,
pela pratica de crimes contra mulheres, criangas, adolescentes, pessoas idosas e
demais pessoas em situacao de vulnerabilidade.

A proposta busca conferir maior protecdo institucional a grupos historicamente
vulnerabilizados, especialmente mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar,
criangas, adolescentes e pessoas idosas, cuja tutela juridica recebe especial
atencao da Constituicao Federal, da legislacdo penal, da Lei Maria da Penha, do
Estatuto da Crianga e do Adolescente e do Estatuto da Pessoa Idosa.

A Constituicao Federal impde a Administracdo Publica direta e indireta de todos os
Poderes e entes federativos a observancia dos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Assim, & legitimo que o
Municipio estabelega, por meio de lei, parametros minimos de idoneidade e
compatibilidade moral para o exercicio de cargos, empregos, funcdes publicas e
contratacdes administrativas, especialmente quando houver possibilidade de
contato direto com pessoas em situacao de vulnerabilidade.

A proposigcao limita-se a estabelecer consequéncia administrativa relacionada a
protecao do interesse publico, a moralidade administrativa e a confianca necessaria
ao exercicio de fungdes publicas municipais.

Também se observa que a vedacdo prevista no projeto somente se aplica a
pessoas condenadas por decisdo criminal transitada em julgado, preservando-se,
portanto, o principio constitucional da presung¢do de inocéncia. Além disso, a
redacdo proposta busca evitar impedimentos automaticos e desproporcionais,
exigindo analise de compatibilidade entre a natureza do delito, a fungdo pretendida
e as atribuicoes efetivamente desempenhadas.

No caso de cargos em comissao e fungbes de confianca, a cautela deve ser ainda
maior, pois se frata de funcdes baseadas em fidlcia especial da autoridade
nomeante e em vinculo de confianga com a Administracdo Publica. A nomeacao de
pessoa condenada por crime incompativel com a moralidade administrativa pode
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pessoa condenada por crime incompativel com a moralidade administrativa pode
comprometer a credibilidade do servigo publico e gerar inseguranga a populacao
atendida.

A proposigdo também contempla a possibilidade de aplicacdo da norma as
empresas contratadas pelo Poder Publico, porém de forma limitada e proporcional,
apenas nos contratos administrativos cujo objeto envolva atendimento direto,
habitual ou sensivel a mulheres, criangas, adolescentes, pessoas idosas ou
pessoas vulneraveis. Tal cautela evita generalizagbes indevidas, preserva a
competitividade das licitagbes, respeita a legislacdo trabalhista, a Lei Geral de
Protegédo de Dados Pessoais e a Lei Federal n° 14.133/2021.

Ressalta-se, ainda, que a medida esta em harmonia com o entendimento do
Supremo Tribunal Federal, que j& reconheceu a constitucionalidade de lei municipal
de iniciativa parlamentar voltada a impedir a nomeagao de pessoas condenadas por
violéncia doméstica e familiar contra a mulher para cargos publicos, por se tratar de
norma destinada a concretizagao da moralidade administrativa.

Portanto, a presente proposicao representa instrumento legitimo de prevencao,
protecao social e fortalecimento da confianca da populacdo na Administracdo
Publica Municipal, sem prejuizo das garantias individuais, do contraditério, da ampla
defesa, da proporcionalidade e da ressocializacao.

Diante da relevancia social, juridica e administrativa da mateéria, submetemos o
presente Projeto de Lei a apreciagdo dos Nobres Vereadores, confiando em sua
aprovacao.

Sala das Sessoes da Camara Municipal, em 12

maio de 2026.
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7 Alex dos Sant ueno ﬁmglitEi/Onétté Muller
Vereador Vereadora




