MUNICiPIO DE NOVA LARANJEIRAS
ESTADO DO PARANA

CNPJ: 95.587.648/0001-12
Rua Rio Grande do Sul, n? 2122, Centro - CEP: 85350-000
Fone: (42) 3637-1148

PROJETO DE LEI N° 14, DE 10 DE AGOSTO DE 2026.

Cdmara Mrnicipal de Nova Larasjeiras Dispde sobre a Politica Municipal de

R‘c‘tcbxdn em 7{1 of (26 Assisténcia Social, organiza o Sistema Unico de
‘ - Assisténcia Social — SUAS no ambito do

Q/ Municipio de Nova Laranjeiras, reorganiza o
Conselho Municipal de Assisténcia Social, a

Edf on .od“'(@ ecau e E'J e .
Dlretor Exedutivo Conferéncia Municipal de Assisténcia Social e
Decreto N° 18/2025 o Fundo Municipal de Assisténcia Social, e da

outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA LARANJEIRAS, ESTADO DO PARANA,
N() USO DE SUAS AT RIBUICOES LEGAIS, SUBMETE A APRECIACAO DA CAMARA
MUNICIPAL DE NOVA LARANJEIRAS O SEGUINTE PROJETO DE LEI:

CAPITULO I

DAS DEFINICOES E DOS OBJETIVOS

Art. 1°. Esta Lei dispGe sobre a organizacdo da Politica Municipal de Assisténcia Social
¢ do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS no ambito do Municipio de Nova
Laranjeiras, em conformidade com a Constituicdo Federal, a Lei Federal n° 8.742, de 7 de
dezembro de 1993, a Politica Nacional de Assisténcia Social, a Norma Operacional Basica do
SUAS, a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS, a legislagdo estadual e as
demais normas aplicaveis.

Art. 2°. A assisténcia social € direito do cidaddao e dever do Estado, integra a
Seguridade Social e constitui politica piiblica ndo contributiva, destinada a quem dela necessitar,
independentemente de contribuigio prévia, contrapartida ou comprovagio vexatoria.

Art. 3° A Politica Municipal de Assisténcia Social sera organizada sob a forma de
sistema descentralizado e participativo, com comando unico, territorializagdo, gestdo
compartilhada, participagdo popular, controle social e integragdo entre servigos, programas,
projetos, beneficios e transferéncias de renda.

Paragrafo tdnico. A organizacdo municipal do SUAS considerara as caracteristicas
urbanas, rurais, indigenas, demograficas, culturais, econdmicas e territoriais de Nova
Laranjeiras, garantindo estratégias de acesso as comunidades distantes, dispersas e de dificil
deslocamento.

Art. 4° Para os fins desta Lei, considera-se:

I - SUAS: sistema publico, ndo contributivo, descentralizado e participativo que
organiza a gestdo e a oferta da assisténcia social em todo o territorio nacional;
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I - Orgdo gestor municipal: 6rgdo da Administragdo Publica Municipal responséavel
pelo comando tinico da Politica de Assisténcia Social;

[IT - unidade socioassistencial: equipamento ptiblico ou unidade de entidade ou
organizacdo de assisténcia social em que sdo ofertados servigos, programas, projetos ou
beneficios socioassistenciais;

IV - Rede socioassistencial: conjunto integrado de unidades piiblicas e de entidades e
organizagdes de assisténcia social vinculadas ao SUAS;

V - Territério: espaco vivido em que se expressam relagdes sociais, identidades,
pertencimentos, vulnerabilidades, riscos, potencialidades e recursos comunitarios;

VI - Vulnerabilidade social: situacdo decorrente de desigualdades, desprotegdes,
barreiras de acesso, fragilizacdo de vinculos, discriminagdes ou outras condicdes que reduzam a
capacidade de individuos, familias ou coletividades de exercer direitos;

VII - Risco pessoal e social: situacdo que ameacga ou viola direitos, a integridade, a
sobrevivéncia, a convivéncia familiar ou comunitaria, ou a autonomia de individuos e familias;

VIII - Usuario do SUAS: cidaddo, familia, grupo ou segmento populacional que
vivencia desprotecdo social, vulnerabilidade ou risco e que acessa ou pode necessitar das
provisdes socioassistenciais;

IX - Trabalhador do SUAS: agente ptblico ou trabalhador de entidade ou organizacio
de assisténcia social que atua na gestio ou na execugio das ofertas socioassistenciais;

X - Equipe de referéncia: conjunto de profissionais responsaveis pela gestdao ou
execucdo qualificada das ofertas do SUAS, conforme as normativas nacionais e a realidade
territorial;

XI - Busca ativa: estratégia planejada de identificacdo e aproximacio de individuos,
familias, grupos e territorios com barreiras de acesso ou desprotecdes ndo alcancadas pela
demanda espontinea:

XII - Referéncia e contrarreferéncia: fluxos de encaminhamento, comunicacido e
continuidade de protecdo entre unidades, servicos, beneficios, politicas publicas e orgios de
defesa de direitos;

XIII - Emergéncia em assisténcia social: situagdo temporaria ou coletiva que produza
desprotec@o social relevante e demande resposta imediata, coordenada e territorializada do
SUAS;

X1V - Regionalizagfo: estratégia cooperativa entre entes federativos destinada a garantir
acesso a servigos socioassistenciais cuja oferta municipal direta ndo esteja instalada ou ndo seja
suficiente; f
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XV - Interculturalidade: reconhecimento e dialogo respeitoso entre diferentes
referéncias culturais, linguisticas, comunitarias e modos de vida na organizagéo e na prestacéo
das ofertas socioassistenciais.

CAPITULO IT
DAS FUNCOES, DOS OBJETIVOS, DAS SEGURANCAS, DOS PRINCIPIOS E DAS
DIRETRIZES

Sec¢do I - Das Funcdes e dos Objetivos
Art. 5° A Politica Municipal de Assisténcia Social exerce as seguintes funcdes:

I - Protecio social, destinada a garantia da vida, a reducfo de danos, a prevencio da
incidéncia de riscos e ao enfrentamento de vulnerabilidades e violacdes de direitos;

I - Vigilancia socioassistencial, destinada a produg¢fo, analise e disseminagéo territorial
de informacdes sobre vulnerabilidades, riscos, demandas, ofertas e capacidade protetiva;

Il - Defesa e garantia de direitos, destinada a assegurar acesso, informacéo,
participagdo, acolhida digna e enfrentamento de praticas discriminatorias, arbitrarias ou
violadoras de direitos.

Art. 6° Sio objetivos da Politica Municipal de Assisténcia Social:

I - Garantir protecao social a familias, individuos e coletividades que dela necessitarem;

Il - Prevenir situacdes de vulnerabilidade e risco, fortalecer vinculos familiares e
comunitarios e ampliar aquisicdes e autonomia;

III - Contribuir para o enfrentamento das violagdes de direitos e para a reconstrucdo de
vinculos familiares e comunitarios;

IV - Promover o acesso a beneficios, servigos, programas, projetos, renda,
documentacio, direitos e demais politicas publicas;

V - Assegurar acolhida e protecdo em situacdes de emergéncia, calamidade, desastre,
deslocamento, violéncia, abandono ou ruptura de vinculos;

VI - Reconhecer e enfrentar desigualdades territoriais, étnico-raciais, geracionais, de
género, de deficiéncia e outras formas de discriminagio;

VII - Fortalecer o protagonismo, a participacdo e o controle social dos usudrios;

VIII - Qualificar a gestdo, o trabalho, o financiamento, a informagéo, o monitoramento e
a avaliagdo do SUAS; ;(
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[X - Articular a rede socioassistencial, as demais politicas publicas e os orgdos do
sistema de garantia e defesa de direitos;

X - Promover inclusdo social e acesso ao mundo do trabalho justo e digno, sem
subordinar a protecfo socioassistencial & inser¢do laboral.

Secio IT - Das Segurancas Socioassistenciais

Art. 7° As ofertas do SUAS deverdo afiangar, conforme a natureza de cada provisdo, as
seguintes segurancas socioassistenciais:

[ - Seguranca de acolhida, por meio de escuta qualificada, informag&o, acesso, protecao,
respeito, privacidade e condigdes dignas de atendimento;

IT - Seguranga de renda e sobrevivéncia, mediante beneficios, transferéncias de renda e
acesso a provisdes que enfrentem contingéncias e desproteces;

[T - Seguranca de convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social, com prevencao
de rupturas, isolamento e institucionalizacio desnecessaria;

IV - Seguranga de desenvolvimento de autonomia, aquisigdes, capacidades, participagido
e protagonismo:

V - Seguranga de apoio e auxilio, em situagdes de risco circunstancial, emergéncia,
calamidade ou vulnerabilidade temporaria.

Seciio III - Dos Principios e das Diretrizes
Art. 8° A Politica Municipal de Assisténcia Social rege-se pelos seguintes principios:
I - Universalidade da proteco socioassistencial, prestada a quem dela necessitar;

I - Gratuidade das ofertas e vedagéo de contribui¢do, pagamento, favor, contrapartida
ou prestagdo de servico como condigéo de acesso;

III - Supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre exigéncias de
rentabilidade econdmica ou conveniéncia politico-administrativa;

IV - Integralidade da protegdo social e articulagdo entre servigos, programas, projetos,
beneficios e transferéncias de renda;

V - Respeito a dignidade, a liberdade, a autonomia, a privacidade, a identidade ¢ a
convivéncia familiar e comunitaria;

VI - Igualdade de direitos e equidade no acesso, com enfrentamento das barreiras
territoriais, culturais, linguisticas, arquitetonicas, comunicacionais, tecnologicas e atitudinais;
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VII - Nao discriminagdo por origem, raga, etnia, povo, territorio, sexo, género,
orientacio sexual, identidade de género, idade, deficiéncia, condicdo de saude, religido,
nacionalidade, situag@o migratdria, condi¢iio econdmica, composicio familiar ou qualquer outra
condigdo;

VIII - Laicidade do Estado e respeito as crengas, convicgdes e praticas culturais, desde
que nio violem direitos;

[X - Transparéncia, publicidade, linguagem simples e acesso a informacio;
X - Protegéo de dados pessoais, sigilo profissional e uso ético das informacdes;
XI - Participagio dos usuarios e valorizagio dos trabalhadores;

%

XII' - Prevengdo de institucionalizagSes desnecessarias e promocdo do direito a
convivéncia familiar e comunitaria.

Art. 9° A organizagdo municipal do SUAS observara as seguintes diretrizes:

[ - Primazia da responsabilidade estatal:

Il - Descentralizag¢do politico-administrativa e comando tnico:

[II - Cofinanciamento compartilhado entre os entes federativos;

[V - Matricialidade sociofamiliar, sem culpabiliza¢do das familias:

V - Territorializacdo e reconhecimento das especificidades urbanas, rurais e indigenas;

VI - Regionalizagdo e cooperagdo interfederativa quando necessarias 4 integralidade da
protecao;

VII - Intersetorialidade e articulagdo com o sistema de garantia e defesa de direitos:
VIII - Participacdo popular e controle social;

IX - Planejamento baseado em diagndstico socioterritorial, evidéncias, escuta dos
usudrios e deliberagdes das conferéncias;

X - Profissionalizagdo da gestdo e valorizagio do trabalho no SUAS;
XI - Continuidade, regularidade, qualidade e acessibilidade das ofertas;

XII - Respeito a diversidade cultural, étnica, linguistica e as formas proprias de
organizagao comunitaria dos povos indigenas e demais grupos populacionais especificos.

Secdo IV - Dos Direitos dos Ususrios e das Vedacdes
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Art. 10. S3o direitos dos usuarios da Politica Municipal de Assisténcia Social:

[ - Acesso gratuito. digno, continuo, nio discriminatorio e sem exigéncias incompativeis
com a urgéncia ou a finalidade da protecio:

II - Informagdo clara, acessivel e compreensivel sobre direitos, critérios, unidades,
horarios, procedimentos, decisdes e canais de recurso;

1 - Identificacdo dos profissionais e conhecimento da finalidade dos atendimentos e
registros;

IV - Privacidade, confidencialidade, respeito ao sigilo e acesso as proprias informagdes,
ressalvadas as hipoteses legais;

V - Participag@o na construgiio do acompanhamento e respeito as escolhas possiveis, a
autonomia e a histéria de vida;

VI - Atendimento acessivel, inclusive mediante adaptacdes razoaveis, tecnologia
assistiva, apoio linguistico ou intercultural e atendimento itinerante quando necessario;

VII - Encaminhamento responsavel, com informacio sobre o destino, a finalidade e,
quando cabivel, a continuidade do atendimento;

VIII - Apresentacdo de reclamag@o, dentincia, sugestdo, pedido de informagéo e recurso,
sem retaliacio;

IX - Participacdo em conselhos, conferéncias, foruns, coletivos, reunides e processos de
avaliacdo das ofertas:

X - Protecdio contra exposi¢cdo publica, humilhacdo, estigmatizacdo, culpabilizagéo,
coergdo, proselitismo e uso politico-eleitoral das provisdes.

Art. 11. E vedado, no &mbito do SUAS municipal:

| - Exigir contribuicéo, trabalho, participacdo em atividade, filiagdo politica ou religiosa,
voto, apoio, exposicio publica ou qualquer contrapartida para acesso as ofertas;

IT - Condicionar atendimento emergencial a prévia inscricio no Cadastro Unico,
apresentacio de documentacdio completa, visita domiciliar, relatério extenso ou
acompanhamento continuado;

[l - Utilizar beneficios, servicos ou cadastros para promocdo pessoal, favorecimento,
puni¢do, controle moral, discriminag@o ou finalidade estranha a protegao social;

IV - Compartilhar dados pessoais além do necessario, sem fundamento legal, finalidade
legitima e medidas de seguranca; .



MUNICiP10 DE NOVA LARANJEIRAS

ESTADO DO PARANA
CNPJ: 95.587.648/0001-12
Rua Rio Grande do Sul, n? 2122, Centra - CEP: B5350-000
Fone: (42) 3637-1148

V - Produzir encaminhamentos meramente formais, sem orientacio suficiente ou sem
considerar a capacidade de atendimento do servigo destinatario;

VI - Confundir ofertas socioassistenciais com agdes proprias de satde, educagéo,
habitacdo, seguranca publica, trabalho ou outras politicas, sem prejuizo da articulagio
intersetorial.

CAPITULO III
DA GESTAO MUNICIPAL DO SUAS

Seciio I - Do Comando Unico e das Responsabilidades

Art. 12. O o6rglo gestor da Politica Municipal de Assisténcia Social é a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e A¢do Comunitaria, ou o 6rgdo que legalmente vier a sucedé-
la, responsavel pelo comando tinico do SUAS no Municipio.

Art. 13. Compete ao Municipio de Nova Laranjeiras, por intermédio do 6rgio gestor:

I - Planejar, coordenar, executar, monitorar e avaliar a Politica Municipal de Assisténcia
Social;

IT - Organizar e manter as Protegdes Sociais Basica e Especial, diretamente ou mediante
regionalizacfio e parcerias legalmente formalizadas;

11 - Garantir beneficios eventuais, na forma da legislacdo municipal especifica;
IV - Destinar recursos proprios ao FMAS e buscar o cofinanciamento estadual e federal;

V - Elaborar e submeter ao CMAS o Plano Municipal de Assisténcia Social, os planos
anuais, os relatorios de gestao e as propostas orcamentarias;

VI - Manter o CRAS e as demais unidades puablicas necessarias, observadas as normas
do SUAS, o diagnostico e a capacidade instalada;

VII - Assegurar acesso a Protegdo Social Especial, inclusive por equipe publica
municipal, servigos proprios, pactuagdes regionais ou referéncias estaduais;

VIIT - Implantar e manter a Vigildncia Socioassistencial como funcdo e 4rea essencial
da gestao;

IX - Gerir o trabalho, promover educagdo permanente e assegurar condigdes éticas,
técnicas e materiais as equipes:

X - Alimentar, validar e utilizar os sistemas oficiais de informacgdo, inclusive o Censo
SUAS e o Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social;

o
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X1 - Estruturar fluxos de referéncia, contrarreferéncia e atuacio intersetorial;

XII - Assegurar infraestrutura, Secretaria Executiva, apoio técnico, administrativo e
financeiro ao CMAS:

XIII - Apoiar a participagio de usuérios, trabalhadores, entidades e conselheiros;
XIV - Manter canais de informagéo, ouvidoria, reclamacio e recurso;

XV - Elaborar protocolos e planos de contingéncia para emergéncias em assisténcia
social;

XVI - Garantir transporte institucional e estratégias itinerantes compativeis com a
extensdo territorial e a dispersdo populacional;

XVII - Respeitar e incorporar as especificidades dos povos indigenas, das comunidades
rurais e de outros grupos populacionais especificos;

XVIII - Celebrar pactos, termos, consorcios, convénios e outros instrumentos de
cooperagao permitidos em lei, quando necessarios a integralidade da protecéo;

XIX - Dar publicidade a aplicagdo dos recursos e as deliberagdes do CMAS;

XX - Cumprir as deliberagdes do CMAS no ambito de sua competéncia, ressalvado o
controle de legalidade.

Art. 14. Compete especificamente ao 6rgio gestor municipal:

I - Expedir atos administrativos e instrugdes operacionais necessarios a execucio desta
Let;

II - Definir a organizagdo interna das equipes, unidades, fluxos e responsabilidades,
respeitadas as competéncias profissionais e as deliberacdes do CMAS;

[11 - Realizar diagnostico socioterritorial e planejamento de cobertura;
IV - Coordenar a gestdo do FMAS e executar seu orgamento;

V - Acompanhar a qualidade e os resultados das unidades publicas e da rede privada
vinculada ao SUAS;

VI - Organizar a gestdo de informagdes, prontuarios, cadastros e documentos, com
protecdo de dados;

VII - Prestar informacdes e contas ao CMAS, aos érgios de controle e as instancias
estaduais ¢ federais;
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VIII - Promover articulacio com a gest@o estadual para regionalizagio dos servicos de
Protecdo Social Especial,

IX - Garantir atendimento em situagdes de urgéncia, inclusive fora dos fluxos ordinarios
quando a protegdo ndo puder aguardar;

X - Desenvolver acdes de comunicagao publica em linguagem simples e acessivel.

Art. 15. A gestdo municipal do SUAS sera exercida de forma articulada com a Unifo, o
Estado do Parana, os demais Municipios, as instdncias de pactuacdo, o CMAS, a rede
socioassistencial, as demais politicas publicas e os 6rgdos de defesa de direitos.

Paragrafo tnico. A articulagdo ndo transfere a assisténcia social responsabilidades
proprias de outras politicas publicas, devendo os fluxos preservar a competéncia, o
financiamento e a responsabilidade de cada setor.

Art. 16. O Municipio podera integrar arranjos regionalizados de Protecdo Social
Especial, acolhimento, atendimento em emergéncias e outras ofertas, observadas as normas do
SUAS, a pactuagdo interfederativa, a participagdo do CMAS e a garantia de continuidade do
atendimento.

Paragrafo dmnico. A regionalizagdo devera prever, no minimo, definicio de
responsabilidades, cofinanciamento, fluxos, transporte ou deslocamento, referéncia técnica,
comunicaclo entre equipes, monitoramento, acesso dos usuarios e mecanismos de solucdo de
descontinuidades.

Se¢do II - Do Planejamento, do Monitoramento e da Avaliagio

Art. 17. Sdo instrumentos de planejamento, gestdo, monitoramento e avaliacdo do
SUAS municipal:

| - Plano Municipal de Assisténcia Social;

IT - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢amentarias ¢ Lei Orgamentéaria Anual;
IIT - Planos anuais de acio e demonstrativos de execucéo;

[V - Relatério anual de gestdo;

V - Diagnostico socioterritorial;

VI - Planos de contingéncia e protocolos intersetoriais;

VII - Censo SUAS, sistemas oficiais, registros administrativos e prontuarios;

VIII - Deliberacdes das conferéncias e resolugdes do CMAS;
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IX - Planos de providéncias, pactos de aprimoramento e instrumentos de regionalizagio;
X - Estudos, pesquisas, indicadores e avaliagdes participativas.

Art. 18. O Plano Municipal de Assisténcia Social tera vigéncia quadrienal, compativel
com o Plano Plurianual, e contera, no minimo:

[ - Diagnostico socioterritorial atualizado;
[l - Diretrizes, objetivos, prioridades, a¢Ges e metas;
III - Organizacdo das protecdes, ofertas, cobertura e regionalizagdo;

IV - Planejamento da Vigilancia Socioassistencial, gestdo do trabalho e educacéo
permanente;

V - Previsdo de financiamento e fontes de recursos;
VI - Indicadores, meios de monitoramento, avaliacio e revisio;
VI - Estratégias de participagéo dos usuarios e controle social;

VIII - Medidas especificas para territorios rurais, indigenas e localidades de dificil
acesso.

§ 1° O Plano sera elaborado pelo orgdo gestor com participagdo das equipes, usudrios,
trabalhadores, entidades e demais atores do SUAS, e submetido a deliberacdo do CMAS.

§ 2° A revisio do Plano dependera de justificativa técnica, publicidade e deliberagdo do
CMAS.

§ 3° Divergéncias materiais de datas, metas, dados ou nomenclaturas deverdo ser
corrigidas por ato formal de revisdo, vedada a manutengdo de versdes conflitantes como
instrumentos vigentes.

Art. 19. O 6rgdo gestor apresentard a0 CMAS, nos prazos definidos em regulamento e
nas normas de cada fonte de recurso:

I - Plano anual de acéo;
IT - Proposta orcamentaria do FMAS;
I11 - Relatorios periodicos de execugdo fisica e financeira;

IV - Relatorio anual de gestao;

V - Informagdes sobre demanda, cobertura, filas, recusas, descontinuidades e
providéncias adotadas; {
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V1 - Resultados do monitoramento das unidades, servigos, beneficios e parcerias.

Art. 20. O monitoramento e a avaliacio deverdo verificar, além da execugio financeira,
a cobertura, a continuidade, a qualidade, a acessibilidade, a equidade territorial, as aquisi¢des
dos usuarios, a suficiéncia das provisdes e a efetividade dos fluxos.

Paragrafo unico. Os resultados serdo utilizados para replanejamento, prestacao de

contas, controle social, educagdo permanente e corre¢do de desigualdades, sem finalidade
punitiva sobre os usuarios.

Secéo ITI - Das Emergéncias em Assisténcia Social

Art. 21. O Municipio mantera capacidade de resposta a emergéncias em assisténcia
social, desastres, calamidades, deslocamentos coletivos e eventos que produzam desprote¢do
relevante, independentemente de a situagéo alcangar todo o territorio municipal.

Art. 22. A resposta socioassistencial em emergéncias compreenderd, conforme a
necessidade:

I - Identificacdo territorial de pessoas e grupos em maior risco;

IT - Acolhida, escuta, informagéo, busca ativa e cadastramento simplificado;
IIT - Beneficios eventuais e provisdes emergenciais;

IV - Alojamento ou acolhimento provisorio, quando cabivel;

V - Manutencdo ou recomposi¢io da continuidade dos servicos;

VI - Articulacido com Defesa Civil, Satide, Educagédo, Habitagdo, Seguranca Alimentar e
demais setores;

VII - Atencéo as pessoas com deficiéncia, idosas, criangas, adolescentes, gestantes,

pessoas em situagdo de rua, povos indigenas, comunidades rurais e demais grupos com barreiras
de acesso;

VIII - Registro, monitoramento, prestagdo de contas e avaliacdo pos-evento.

Paragrafo unico. Exigéncias documentais e procedimentos ordinarios serdo
simplificados ou postergados quando incompativeis com a urgéncia, sem prejuizo do registro
posterior e da prote¢do contra fraudes por meios ndo vexatorios.

Art. 23. O Plano de Contingéncia do SUAS municipal sera elaborado e atualizado pelo
drgdo gestor, com participagdo da Vigilancia Socioassistencial, das unidades, do CMAS e dos
orgios intersetoriais pertinentes.
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Pardgrafo tumico. O Plano deverd prever responsabilidades, fluxos, locais de
atendimento e acolhimento, logistica, transporte, comunicagdo, protecdo de dados, compras e
contratacdes emergenciais, recursos financeiros, continuidade dos servicos e atencdo
intercultural.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO DAS PROTECOES SOCIAIS

Art. 24. O SUAS municipal organiza-se em Protecio Social Basica e Prote¢do Social
Especial, integradas por servigos, programas, projetos, beneficios e a¢des de gestdo, defesa de
direitos e vigilancia socioassistencial.

Secio I - Da Protecio Social Basica

Art. 25. A Protecdo Social Basica tem por finalidade prevenir situagdes de
vulnerabilidade e risco, desenvolver potencialidades e aquisicdes e fortalecer vinculos
familiares e comunitarios, por meio de trabalho social territorializado e continuado.

Art. 26. O Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS € unidade publica estatal
de referéncia territorial da Protegdo Social Basica, responsavel pela gestdo territorial da rede
bésica e pela oferta obrigatéria do Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF.

Paragrafo dnico. O CRAS devera dispor de equipe de referéncia, espaco fisico,
acessibilidade, privacidade, materiais, transporte e condi¢cdes de funcionamento compativeis
com as normas do SUAS e com a realidade municipal.

Art. 27. Integram a Prote¢do Social Bésica, conforme a Tipificagdo Nacional e as
normas posteriores:

I - Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF;
IT - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV;
[1I - Servigos de Protecdo Social Basica no domicilio previstos nas normas do SUAS;

IV - Programas, projetos, beneficios e agdes complementares de carater preventivo e
protetivo.

Paragrafo tnico. A oferta municipal observara a capacidade instalada, o diagnostico,
as prioridades do Plano Municipal e as pactuagdes de cofinanciamento, sem declarar como
existente servico ainda ndo implantado.

Art. 28. O PAIF é servico de oferta exclusiva do CRAS, desenvolvido por equipe de
referéncia, e ndo podera ser terceirizado, transferido a unidade sem identidade de CRAS ou
confundido com atendimentos isolados, concessdo de beneficios ou agdes de outras politicas.
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Art. 29. O SCFV seré ofertado de forma articulada ao PAIF, organizado por ciclos de
vida e situagdes prioritarias, com cardter preventivo, protetivo, participativo, cultural e
comunitario.

Paragrafo tinico. A inclusio, permanéncia e participacdo no SCFV ndo constituirdo
condi¢@o para acesso a beneficios ou a outras provisdes socioassistenciais.

Art. 30. Os servicos de Protecdo Social Basica no domicilio serdo organizados
conforme a Tipificagdo Nacional e as regulamentagdes especificas, com respeito 4 autonomia,
ao ambiente familiar e as competéncias de outras politicas pablicas.

Art. 31. A equipe volante, o atendimento itinerante, a busca ativa, os pontos
descentralizados e o atendimento domiciliar constituem estratégias territoriais vinculadas ao
CRAS e as respectivas equipes de referéncia, ndo configurando servico socioassistencial
auténomo.

§ 1° As estratégias serdo priorizadas nas comunidades rurais, territérios indigenas,
localidades distantes, areas com transporte limitado e situagdes em que barreiras impegam o
acesso regular a unidade.

§ 2° A programacdo devera prever calendério, divulgacdo, transporte, privacidade,
registro, continuidade e referéncia técnica.

Art. 32. A Protecdo Social Basica nos territorios indigenas sera planejada com
participagdo das comunidades, respeito as formas proprias de organizacio, as referéncias
culturais e linguisticas e articulagdo com liderangas, organizagdes indigenas e servigos publicos
competentes.

§ 1° Poderd ser adotada a atuagdo de educador par, mediador intercultural ou
profissional com pertencimento e reconhecimento comunitario, conforme as normas nacionais e
a manifesta¢do da comunidade.

§ 2° A estratégia intercultural ndo substitui os profissionais das equipes de referéncia
nem transfere & comunidade obrigacdes estatais.

§ 3° A implanta¢do de unidade ou equipe especifica para territorio indigena dependera
de diagnostico, planejamento, deliberagio do CMAS, participa¢gdo comunitaria e previsdo
orcamentaria.

Art. 33. A implantagfo, amplia¢do, mudanca de enderego ou reorganizacido de CRAS e
de outras unidades de Prote¢do Social Basica dependera de diagnostico socioterritorial,
observancia das normas do SUAS, deliberagdo do CMAS e previsdo orgamentaria, assegurada a
continuidade do atendimento.

Seciio 11 - Da Proteciio Social Especial
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Art. 34. A Proteciio Social Especial destina-se a familias e individuos em situagdo de
risco pessoal e social ou violagdo de direitos, com o objetivo de contribuir para protecdo, defesa
de direitos, fortalecimento de potencialidades, reconstru¢do de vinculos e superagdo das
situacdes vivenciadas.

Art. 35. A Protecdo Social Especial organiza-se em média e alta complexidade,
conforme a preservacio ou ruptura de vinculos, a necessidade de afastamento do convivio e a
natureza da protec@o requerida.

Art. 36. A inexisténcia de unidade municipal de Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS néo afasta a responsabilidade do Municipio de realizar acolhida,
identificagdo das situacdes, orientagdo, prote¢do imediata, acompanhamento de sua
competéncia, articulagio da rede e referenciamento aos servicos especializados.

Art. 37. O Municipio mantera equipe ptiblica de referéncia da Protecdo Social Especial
vinculada ao 6rgdo gestor, com atribui¢des definidas em ato proprio e atuagdo compativel com
as normas do SUAS, a capacidade instalada e os fluxos regionais.

§ 1° A equipe municipal podera realizar atendimento e acompanhamento especializado
de competéncia local, apoio as familias, articulagdo intersetorial, estudos técnicos,
encaminhamentos, contrarreferéncia e monitoramento dos casos.

§ 2° A equipe de referéncia vinculada ao o6rgdo gestor ndo se confunde com unidade
CREAS e sua atuacdo nio sera denominada PAEFI quando ausentes os requisitos normativos e
a unidade de referéncia correspondente.

§ 3° A organizacdo do trabalho devera evitar sobreposicdo, descontinuidade e
transferéncia indevida de responsabilidades do Estado, da Unido ou de outras politicas ptiblicas.

Art. 38. O acesso ao Servigo de Protegdo e Atendimento Especializado a Familias ¢
Individuos - PAEFI e ao Servi¢co de Protegdo Social a Adolescentes em Cumprimento de
Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida - LA e de Prestagdo de Servigos a Comunidade -
PSC sera assegurado por CREAS municipal que venha a ser implantado, por CREAS regional
ou estadual, ou por outro arranjo formalmente pactuado conforme as normas do SUAS.

§ 1° O 6rgdo gestor definira os fluxos de identificagdo, referenciamento, transporte,
acompanhamento compartilhado, comunicagio, contrarreferéncia e solugdo de intercorréncias.

§ 2° A auséncia de resposta do servico regionalizado devera ser registrada e comunicada
a gestdo estadual, ao CMAS e as instdncias competentes, com adocdo de medidas de protegdo
cabiveis no ambito municipal.

Art. 39. O Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora integra a Protecdo Social
Especial de Alta Complexidade e serd executado conforme legislacdo municipal especifica,
Tipificagiio Nacional, Estatuto da Crianga e do Adolescente e normas do SUAS.
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Paragrafo dmico. O servico contard com equipe téenica propria ou formalmente
designada, selecdo, formaciio e acompanhamento das familias acolhedoras, plano individual de
atendimento e articulagdo com o sistema de justi¢a e a rede de protecio.

Art. 40. Os demais servigos de acolhimento e de Protegdo Social Especial poderdo ser
assegurados mediante oferta municipal direta, parceria com organizacio da sociedade civil,
consoreio, regionalizag@o ou referéncia estadual, observadas as normas do SUAS, a legislagéo
aplicavel e a deliberacdo do CMAS.

Art. 41. Os encaminhamentos a Protecdo Social Especial deverio ser acompanhados de
informagdes estritamente necessarias a continuidade da protegio e ndo dispensardo a
comunicagdo entre as equipes de referéncia.

Paragrafo inico. O usuério sera informado sobre a finalidade do encaminhamento, o
servico de destino e as providéncias adotadas, ressalvadas situacdes de risco em que a
informacdo imediata possa agravar a ameaca.

Art. 42. A oferta da Protegdo Social Especial observara as especificidades territoriais,
culturais e linguisticas, inclusive nos territorios indigenas e rurais, assegurando deslocamento,
mediagéo intercultural, participa¢do das comunidades e prote¢do contra praticas discriminatdrias
ou assimilacionistas.

Art. 43. A implantacdo futura de CREAS municipal dependera de diagnéstico de
demanda e cobertura, pactuacdo interfederativa quando cabivel, estrutura fisica adequada,
equipe de referéncia, cofinanciamento, deliberagdo do CMAS e previsdo orcamentaria.

Paragrafo tnico. A criacdo de CREAS municipal ndo sera presumida por esta Lei nem
podera ser substituida pela mera alteragdo de nomenclatura de equipe ou setor administrativo.

CAPITULO V
DA VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

Art. 44. A Vigilancia Socioassistencial é fun¢do da Politica de Assisténcia Social e area
essencial da gestdio do SUAS, responsavel pela producdo, sistematizacdo, analise e
disseminacdo de informagdes territorializadas sobre vulnerabilidades, riscos, violagdes,
demandas, ofertas e capacidade protetiva.

Art. 45. A Vigilancia Socioassistencial sera exercida de forma integrada as Protecoes
Sociais Basica e Especial, a gestdo do trabalho, ao planejamento, ao financiamento, ao
monitoramento e ao controle social.

Paragrafo dnico. A Vigilancia Socioassistencial ndo constitui servico socioassistencial
auténomo nem unidade de atendimento substitutiva do CRAS, do CREAS ou de outros servigos
tipificados.
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Art. 46. Compete a Vigilancia Socioassistencial:
[ - Elaborar e atualizar o diagnostico socioterritorial;
I - Mapear territérios, populacdes, demandas, barreiras de acesso e rede de ofertas;

IIT - Monitorar cobertura, capacidade, qualidade, continuidade, demanda reprimida e
desigualdades territoriais;

[V - Apoiar o planejamento, a defini¢@o de prioridades e a alocac@o de recursos;

V - Produzir indicadores, boletins, painéis e estudos;

VI - Organizar e qualificar registros administrativos e sistemas de informagéo;

VII - Apoiar a busca ativa e o planejamento de atendimento itinerante;

VIII - Subsidiar o CMAS, as conferéncias, o Plano Municipal e os relatorios de gestdo;
IX - Monitorar situa¢des de emergéncia e seus impactos socioassistenciais;

X - Promover devolutivas as equipes e aos territérios, em linguagem acessivel e com
protegédo de dados.

Art. 47. As unidades, servigos, programas, projetos, beneficios e entidades da rede
socioassistencial fornecerdo ao 6rgdo gestor as informagdes necessarias ao planejamento e
monitoramento, respeitados o sigilo profissional, a finalidade, a minimizagdo e a protegdo de
dados pessoais.

Art. 48. O diagnodstico socioterritorial devera contemplar, entre outros aspectos:

I - Distribuigdo urbana, rural e indigena da populacio:

II - Distancias, transporte, acessibilidade e conectividade;

111 - Ciclo de vida, deficiéncia, género, raga, etnia, povos e comunidades;

IV - Renda, trabalho, moradia, alimentacdo, violéncia, vinculos e acesso a direitos;

V - Capacidade instalada, vazios de oferta, regionaliza¢do e demanda reprimida;

VI - Percepgdes e avaliacdes dos usudrios e trabalhadores.

Art. 49. Dados e indicadores da Vigilancia Socioassistencial ndo poderdo ser utilizados

para exposi¢do individual, perseguigfio, estigmatizagio, selegdo politico-partidaria, controle
moral ou restri¢do indevida de direitos.
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CAPITULO VI
DA GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCACAO PERMANENTE

Art. 50. A gestio do trabalho no SUAS observara a profissionalizagdo, a
desprecarizagdo dos vinculos, a valorizagdo dos trabalhadores, a educagdo permanente, a saide
laboral, a ética, a interdisciplinaridade e as condi¢des adequadas de trabalho.

Art. 51. As funcdes técnicas permanentes e essenciais da gestdo e das unidades publicas
serdo exercidas prioritariamente por servidores ocupantes de cargos efetivos, admitidos
mediante concurso piiblico, ressalvadas as hipdteses constitucionais de contratagdo tempordria
por excepcional interesse publico.

Paragrafo tnico. Cargos em comissdo e fungdes de confianga serdo destinados as
atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento, vedada sua utilizagdo para substituir de forma
permanente as equipes técnicas de referéncia.

Art. 52. As equipes serdo dimensionadas com base nas normas nacionais, na populagdo
referenciada, na extensdo territorial, na ruralidade, nos territorios indigenas, nas distancias, na
demanda, na complexidade das situagdes e na necessidade de atendimento itinerante.

Art. 53. O Municipio mantera planejamento da forga de trabalho contendo, no minimo,
informacdes sobre vinculos, cargos, formagdes, jornadas, lotagdes, afastamentos, vacéncias,
necessidades de recomposicio e educagido permanente.

Paragrafo anico. Os quantitativos de cargos, jornadas, remuneragdes e lotagdes serdo
disciplinados pela legislagio municipal especifica de estrutura administrativa e pessoal, néo se
presumindo sua criacdo por esta Lei.

Art. 54. O 6rgdo gestor instituira Plano Municipal de Educagdo Permanente do SUAS,
articulado as necessidades das equipes, do CMAS, dos usuérios, das entidades ¢ das prioridades
territoriais.

Paragrafo tnico. As agdes incluirdo formagdo inicial, atualizagdo normativa,
supervisio técnica, interculturalidade, prote¢do de dados, emergéncias, trabalho com familias,
direitos humanos, preven¢do de violéncias e gestdo financeira e orcamentaria.

Art. 55. Serdo asseguradas as equipes condigdes éticas e técnicas de trabalho, inclusive
espago adequado, privacidade, equipamentos, conectividade, transporte, materiais, seguranca,
arquivos protegidos, tempo para planejamento, estudo, registro, reunido e articulagdo.

Art. 56. As atribui¢des dos trabalhadores serdio exercidas de acordo com a formagio, a
regulamentagéo profissional, a legislagdo municipal e as normas do SUAS, vedado o desvio de
funcdo e a imposigio de tarefas incompativeis com competéncias técnicas ou sigilo profissional.
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CAPITULO VII
DOS SERVICOS, PROGRAMAS, PROJETOS, BENEFICIOS E TRANSFERENCIAS
DE RENDA

Art. 57. Servicos socioassistenciais sio atividades continuadas que visam a melhoria de
vida da populagio e cujas agSes observam objetivos, piiblicos, provisdes, aquisi¢des e padrdes
definidos na Tipificagdo Nacional e em normas complementares.

Art. 58. Programas socioassistenciais compreendem agdes integradas e
complementares, com objetivos, tempo e area de abrangéncia definidos, destinadas a qualificar,
incentivar ou ampliar servigos e beneficios.

Art. 59. Projetos de enfrentamento da pobreza compreendem investimentos econdmico-
sociais em grupos populares destinados a subsidiar iniciativas de organizagdo social, melhoria
das condigdes de subsisténcia, elevagio da qualidade de vida, preservagdo do meio ambiente e
organizagio produtiva, articulados as demais politicas publicas.

Art. 60. Beneficios socioassistenciais sio provisdes de renda, bens ou servigos
destinados a garantir seguranga de sobrevivéncia e enfrentar contingéncias, compreendendo os
beneficios de prestagdo continuada e os beneficios eventuais, observadas as competéncias de
cada ente federativo.

Art. 61. Os beneficios eventuais serdo disciplinados por lei municipal especifica, com
critérios e prazos deliberados pelo CMAS, financiamento pelo FMAS, acesso agil e integragcio
com 0s servigos socioassistenciais.

Paragrafo tnico. A concessdo de beneficio eventual ndo podera ser condicionada a
participagdo em acompanhamento familiar, atividade coletiva, servigo, programa, capacitagdo
ou ac¢do de outra politica publica.

Art. 62. O Beneficio de Prestacio Continuada - BPC é beneficio federal, cabendo ao
Municipio promover informagdo, apoio ao requerimento, atualizagdo cadastral, busca ativa,
acompanhamento socioassistencial e defesa de direitos, sem se atribuir competéncia municipal
para sua concessdo, revisdo ou pagamento.

Art. 63. A gestdo municipal do Cadastro Unico e dos programas de transferéncia de
renda observara a legislagdo federal, os principios do SUAS, a protecdo de dados, a busca ativa
¢ a articulaciio com os servicos, vedada a criagdo de exigéncias locais ndo previstas em norma
competente.

Art. 64. As acdes de acesso ao mundo do trabalho serdo desenvolvidas como processo
de integragio e inclusdo social, com respeito a autonomia, a diversidade, ao trabalho decente, a
protecdo social e a liberdade de escolha.

§ 1° A participagio em agdes de qualificagio ou inclusdo produtiva ndo sera condicéo
para acesso a servicos, beneficios ou transferéncias de renda.
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§ 2° O SUAS atuara na identificagiio de barreiras, orientagdo, desenvolvimento de
capacidades e articulagio com as politicas de trabalho, educagéo, desenvolvimento econdmico,
agricultura e outras, sem executar atribuigdes que lhes sejam proprias.

CAPITULO VIII
DA REDE SOCIOASSISTENCIAL E DAS ENTIDADES E ORGANIZACOES DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 65. A rede socioassistencial € composta por unidades publicas e por entidades e
organizacdes de assisténcia social que realizem atendimento, assessoramento ou defesa e
garantia de direitos, de forma continuada, permanente, planejada e gratuita, nos termos da
legislagdo.

Art. 66. Sdo entidades e organizagdes de assisténcia social aquelas sem fins lucrativos
que, isolada ou cumulativamente, prestem atendimento, assessoramento ou defesa e garantia de
direitos no Ambito do SUAS, observadas a LOAS e as normas do CNAS.

Art. 67. O funcionamento das entidades e organizagdes de assisténcia social no dmbito
do SUAS municipal dependera de inscrigio no CMAS, conforme os critérios nacionais
vigentes.

§ 1° A inscricio terd natureza de reconhecimento e controle social da oferta
socioassistencial e ndo se confunde com licenca de funcionamento, certificagdo beneficente,
parceria, credenciamento ou autorizacio automatica de repasse.

§ 2° O CMAS poderd inscrever ofertas especificas quando a entidade também atuar em
outras areas, observadas as normas nacionais.

§ 3° O processo assegurard publicidade, orientagdo, diligéncia, decisdo motivada e
recurso.

Art. 68. As entidades inscritas deveréo:

I - Observar os principios, diretrizes e padrdes do SUAS;

I1 - Garantir gratuidade, dignidade, acessibilidade, participagdo e nao discriminagio;
[11 - Manter plano de acfo, relatério de atividades e informagdes atualizadas;

[V - Permitir acompanhamento e fiscalizagdo pelo CMAS e pelo drgdo gestor,
respeitado o sigilo;

V - Aplicar recursos publicos na finalidade pactuada e prestar contas;

VI - Manter equipes e condigdes compativeis com as ofertas realizadas.
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Art. 69. As parcerias com organizagdes da sociedade civil observardo a Lei Federal n°
13.019, de 31 de julho de 2014, a legislagdo de contratagBes piblicas quando aplicavel, as

normas do SUAS, o planejamento municipal, a disponibilidade orgamentaria e o controle do
CMAS.

Art. 70. A inscricdo no CMAS, isoladamente, ndo gera direito subjetivo a parceria,
financiamento, cessio de pessoal, imovel, veiculo ou qualquer outra vantagem publica.

Art. 71. O 6rgdo gestor acompanhard a execugdo das parcerias e a qualidade das
ofertas, e o CMAS exercera controle social, podendo solicitar informagdes. realizar visitas
institucionais, emitir recomendag¢des e adotar providéncias no &mbito de suas competéncias.

CAPITULO IX
DA PARTICIPACAO DOS USUARIOS, DA COMUNICACAO E DA PROTECAO DE
DADOS

Secio I - Da Participacio e da Comunicacio

Art. 72. A participag@o dos usuarios sera promovida de forma permanente, para além
das conferéncias e da representagdo no CMAS, por meio de foruns, coletivos, conselhos locais,
reunides territoriais, avaliacdes, consultas, audiéncias e outras formas democraticas de
organizacdo.

Art. 73. O Municipio apoiara a participagdo de usuarios de comunidades rurais, povos
indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas idosas, criangas, adolescentes e demais grupos com
barreiras de acesso, mediante estratégias de transporte, acessibilidade, comunicagido, mediagdo
intercultural e descentralizacdo das atividades.

Art. 74. As unidades e servicos deverdo criar espacos de escuta, avaliagdo e
participacdo dos usuarios no planejamento das atividades, sem exposicdo de situagdes pessoais
ou condicionamento do atendimento.

Art. 75. O 6rgdo gestor divulgara, em linguagem clara e acessivel:

I - Direitos socioassistenciais;

II - Unidades, servigos, horarios, contatos e territorios de referéncia:

111 - Critérios e procedimentos de beneficios:

[V - Canais de reclamacio, recurso, dentincia e informagéo;

V - Composi¢do, calendario, pautas, atas e resolucdes do CMAS;

VI - Dados de execugio fisica e financeira, resguardados os dados pessoais.
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Art. 76. O Municipio assegurara canal de ouvidoria, reclamacdo, dentncia, sugestdo,
elogio, pedido de informagdo e recurso, preferencialmente integrado a Ouvidoria Geral e ao
Servico de Informaciio ao Cidaddo, com acessibilidade, sigilo, protocolo, resposta e
encaminhamento.

Paragrafo tnico. A utilizagdo do canal ndo substituira o direito de manifestacdo direta
perante as unidades, o 6rgdo gestor ou o CMAS.

Secio II - Da Protecdo de Dades, dos Registros e dos Prontudrios

Art. 77. O tratamento de dados pessoais no SUAS observara a legislagdo de protecio de
dados, a finalidade publica, a necessidade, a minimizag@do, a seguranca, a transparéncia, a nao
discriminag@o, o sigilo profissional e os direitos dos titulares.

Art. 78. Os atendimentos e acompanhamentos serdo registrados em prontudrios e
sistemas oficiais, preferencialmente eletronicos, com perfis de acesso diferenciados conforme
cargo, funco, unidade, formacio e necessidade de conhecimento.

§ 1° A unidade e as equipes responsaveis zelario pela autenticidade, integridade,
disponibilidade, confidencialidade, guarda e prote¢do contra acessos ndo autorizados, perdas,
vazamentos ou alteragdes indevidas.

§ 2° Registros profissionais protegidos por sigilo ndo serdo reproduzidos integralmente
em relatorios administrativos, encaminhamentos ou sistemas de acesso amplo.

§ 3° O usuario podera solicitar acesso as suas informagdes, observadas as cautelas legais
relativas a direitos de terceiros e situagdes de risco.

Art. 79. O compartilhamento intersetorial de dados limitar-se-4 as informagdes
necessarias a protecdo e a finalidade legitima, com registro do acesso e observancia das
competéncias profissionais.

Paragrafo unico. E vedado o compartilhamento massivo, indiscriminado ou para fins
de investigagdo, fiscaliza¢o punitiva ou controle moral sem base legal especifica.

CAPITULO X
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 80. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social ¢ instancia periodica de
participagio, avaliagio e deliberagdio sobre a Politica Municipal de Assisténcia Social e o
SUAS.

Art. 81. A Conferéncia Municipal ordinaria sera realizada a cada quatro anos,
preferencialmente em consonancia com o calendario das conferéncias estadual ¢ nacional, e
podera ser precedida de etapas territoriais, tematicas, livres, rurais ¢ indigenas.
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Paragrafo timico. Conferéncia extraordinaria podera ser convocada pelo CMAS, por
maioria absoluta de seus membros, ou conjuntamente pelo CMAS e pelo Poder Executivo,
quando houver matéria relevante que néo possa aguardar o calenddrio ordinario.

Art. 82. A convocacdo da Conferéncia sera realizada pelo Poder Executivo e pelo
CMAS, mediante ato conjunto, com antecedéncia e publicidade adequadas.

Paragrafo tinico. Na omissdo injustificada do Poder Executivo, o CMAS podera
convoca-la, assegurado o apoio material e financeiro do Municipio.

Art. 83. A Conferéncia garantird participagdo ampla de usudrios, trabalhadores,
entidades, gestores, conselheiros, povos indigenas, comunidades rurais e demais interessados,
com regras de credenciamento, eleigéo de delegados, acessibilidade e metodologia definidas em
regulamento proprio.

Art. 84. Compete a Conferéncia Municipal:

[ - Avaliar a situacio da assisténcia social e o cumprimento das deliberagdes anteriores;
IT - Aprovar diretrizes e prioridades para o aprimoramento do SUAS;

111 - Promover participagdo e controle social;

IV - Eleger delegados para a etapa estadual, quando cabivel;

V - Realizar ou referendar o processo de escolha da sociedade civil para o CMAS,
quando o edital eleitoral assim estabelecer, preservada a autonomia do foro proprio;

VI - Aprovar relatorio final e encaminhar deliberagdes ao CMAS e ao 6rgao gestor.

Art. 85. O orgio gestor ¢ 0 CMAS acompanhario as deliberagdes da Conferéncia,
publicardio relatério de monitoramento e justificardo as medidas adotadas, pendentes ou
inviabilizadas.

CAPITULO XI
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Secio I - Da Natureza, Composicio e Mandato

Art. 86. Fica reorganizado o Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, 6rgao
colegiado permanente, deliberativo, fiscalizador e paritario, integrante da estrutura do SUAS e
vinculado administrativamente ao 6rgdo gestor, com autonomia decisoria no ambito de suas
competéncias.

Art. 87. O CMAS sera composto por 12 membros titulares e 12 suplentes, com paridade
entre governo e sociedade civil, assim distribuidos:
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[ - 6 representantes governamentais;
IT - 6 representantes da sociedade civil.

§ 1° Cada representagio contard com titular e suplente do mesmo orgdo, segmento ou
representacio coletiva.

§ 2° A fungdo de conselheiro é de relevante interesse publico, ndo remunerada, ¢ seu
exercicio tera prioridade quando houver convocagdo regular para atividades do Conselho.

Art. 88. As representacdes governamentais serfio indicadas pelo Chefe do Poder
Executivo entre érgdos que desenvolvam politicas sociais, econdmicas, de planejamento ou de
garantia de direitos, assegurada a participacdo das dreas de:

I - Assisténcia Social;

II - Sande;

111 - Educacio;

IV - Planejamento, Governo ou Obras e Servigos Piblicos:

V - Agropecudria, Meio Ambiente e Agroindistria;

VI - Finangas, Assuntos Indigenas, Cultura, Esporte e Turismo ou érea correlata.

§ 1° A indicagio considerara capacidade de decisfio, conhecimento da politica piblica,
disponibilidade para participagio e continuidade institucional.

§ 2° O titular do 6rgdo gestor da Assisténcia Social ndo sera membro nato, podendo
integrar o CMAS apenas se formalmente indicado como representante governamental.

§ 3° O Ministério Publico, o Poder Judicidrio, o Poder Legislativo, a Defensoria
Piblica, o Conselho Tutelar e outros érgdos poderdo participar como convidados, com direito a
voz e sem direito a voto, ndo integrando a composi¢do do CMAS.

Art. 89. As 6 representagdes da sociedade civil serdo escolhidas em foro proprio,
assegurada a seguinte proporcionalidade:

[ - 2 representantes de usuérios ou de organizagdes de usudrios;
II - 2 representantes de entidades e organizagdes de assisténcia social;

I11 - 2 representantes de trabalhadores do SUAS.
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§ 1° A representagiio de usuarios podera ser exercida por pessoas vinculadas as ofertas
socioassistenciais e por organizacdes, coletivos, foruns, redes, associagdes, movimentos ou
representacdes territoriais reconhecidas nos termos das normas do CNAS.

§ 2° A representacio de trabalhadores serd exercida por entidades, organizagdes, foruns
ou trabalhadores escolhidos em assembleia especifica, com autonomia em relagdo ao Orgdo
gestor e as entidades empregadoras.

§ 3° Na auséncia de organizagdo formal de trabalhadores, o CMAS e o orgéo gestor
apoiariio a constitui¢io de forum municipal e a realizagio de assembleia auténoma do segmento.

§ 4° A vaga de sociedade civil ndo poderd ser preenchida por representante
governamental, ainda que temporariamente.

Art. 90. O processo de escolha pela sociedade civil serd coordenado por comissido
paritaria designada pelo CMAS e disciplinado por edital ptblico, com garantia de:

I - Ampla divulgacio, inclusive nos territorios rurais e indigenas;
IT - Habilitagdo, impugnagéo, recurso e decisao motivada;
1T - Autonomia dos segmentos;

IV - Participagdo de usudrios e trabalhadores independentemente de personalidade
juridica, quando admitida pelas normas nacionais;

V - Registro em ata e publicidade do resultado.

Paragrafo tnico. A composi¢do podera ocorrer durante a Conferéncia Municipal,
desde que haja edital proprio, comissdo designada, separa¢do dos procedimentos e preservagao
da autonomia do foro da sociedade civil.

Art. 91. Nio poderdo representar a sociedade civil no CMAS:

I - Agentes politicos, ocupantes de cargo em comissio ou fun¢io de confianga do Poder
Executivo Municipal;

I1 - Pessoas indicadas para representar 6rgdo governamental em outro conselho na
mesma condicdo institucional, quando houver conflito de representacéo;

[II - Dirigentes ou trabalhadores que representem entidade em segmento diverso
daquele que efetivamente integram;

[V - Pessoas cuja situagdo configure conflito de interesses permanente com as
atribui¢Ges do Conselho.
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Paragrafo unico. O trabalhador efetivo do Municipio podera representar o segmento
dos trabalhadores do SUAS se escolhido por processo autdnomo, desde que nfio exerca cargo de
direcfo, chefia, assessoramento ou funcio de confianca e nfio atue como representante da
gestdo.

Art. 92. Os representantes governamentais e da sociedade civil serdo nomeados por ato
do Prefeito Municipal, sem alteracdo das escolhas realizadas pelos respectivos segmentos.

§ 1° A nomeacgdo ocorrera em até¢ 15 dias apds o recebimento das indicacdes e do
resultado eleitoral.

§ 2° A demora na expedicdo do ato ndo autoriza o Poder Executivo a substituir
representantes eleitos pela sociedade civil.

§ 3° O CMAS dara posse aos seus membros em reunido convocada para essa finalidade.

Art. 93. O mandato dos conselheiros sera de 2 anos, permitida uma recondugéo
consecutiva, observados os processos de indicagéo e elei¢éo.

§ 1° A recondugdo de representagdo governamental deverd ser justificada pela
autoridade competente, considerando participac@o, continuidade e desempenho.

§ 2° A reconducdo da sociedade civil dependerd de novo processo eleitoral, néo
constituindo direito automatico da pessoa ou organizagao.

§ 3° A substituicio durante o mandato nfo altera a data de término da representacéo.
Secdo Il - Da Organizacio e do Funcionamento

Art. 94. O CMAS tera a seguinte estrutura:

I - Plenario;

II - Presidéncia e Vice-Presidéncia;

I11 - Secretaria Executiva;

IV - Comissdes tematicas permanentes e temporarias;

V - Grupos de trabalho, quando necessarios.

Art. 95. O Presidente e o Vice-Presidente serdo eleitos pelo Plenario entre os membros
titulares, para mandato de 2 anos, observada a alternincia entre governo ¢ sociedade civil na
Presidéncia e na Vice-Presidéncia.

§ 1° Quando a Presidéncia for exercida por representante governamental, a Vice-
Presidéncia sera exercida por representante da sociedade civil, e reciprocamente.
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§ 2° A eleigdo, vacéncia, substituicdo e destituicdo serfo disciplinadas no Regimento
Interno, com contraditério e ampla defesa quando cabiveis.

§ 3° A Mesa Diretora néo se confunde com a Secretaria Executiva.

Art. 96. A Secretaria Executiva ¢ unidade de apoio técnico e administrativo do CMAS,
provida pelo 6rgio gestor com recursos humanos, materiais, tecnolégicos e financeiros
adequados.

§ 1° A Secretaria Executiva serd coordenada por servidor piblico com qualificacdo
compativel, preferencialmente efetivo, designado por ato administrativo.

§ 2° Nao se exigird que a Secretaria Executiva seja exercida exclusivamente por
assistente social, devendo a composi¢do observar as necessidades técnicas, administrativas,
orgamentarias e documentais do Conselho.

§ 3° Compete a Secretaria Executiva organizar pautas, convocacdes, atas, resolugoes,
processos, arquivos, inscrigdes, apoio as comissdes, informagdes or¢amentdrias,

acompanhamento de deliberacdes e demais atividades previstas no Regimento.

Art. 97. O CMAS reunir-se-a ordinariamente, no minimo, uma vez por meés, e
extraordinariamente sempre que necessario.

§ 1° As reunides serdo publicas, ressalvadas hipoteses legais de sigilo ou protecdo de
dados pessoais.

§ 2° O calendario anual, as pautas e os documentos serdo divulgados com antecedéncia
minima de 7 dias, salvo reunido extraordinaria urgente, que podera ser convocada com
antecedéncia minima de 24 horas.

§ 3° O Regimento definird quérum, forma de votagdo, pedido de vista, declaracio de
impedimento, participacdo remota, consultas piblicas e demais procedimentos.

§ 4° Sera assegurada voz aos usudrios, trabalhadores e convidados, na forma regimental.
Secio I1I - Das Competéncias
Art. 98. Compete ao CMAS:

[ - Deliberar sobre a Politica Municipal de Assisténcia Social e acompanhar sua
execucdao;

I - Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social e suas revisoes;

Il - Apreciar e aprovar a proposta or¢amentaria da assisténcia social, o plano de
aplicagdo do FMAS e os relatorios de execugéo;
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IV - Acompanbhar, fiscalizar e avaliar a gestdo e a aplicagdo dos recursos do FMAS;
V - Deliberar critérios e prazos para beneficios eventuais, nos termos da lei especifica;

VI - Acompanhar a oferta dos servicos, programas, projetos, beneficios e transferéncias
de renda;

VII - Inscrever e fiscalizar entidades e organizagdes de assisténcia social e suas ofertas,
conforme as normas nacionais;

VIII - Apreciar propostas de criacdo, reorganizacdo, regionalizacfo, interrupcio ou
mudanca relevante de unidades e servicos;

X - Convocar, organizar e acompanhar a Conferéncia Municipal, conjuntamente com o
orgéo gestor;

X - Acompanhar o cumprimento das deliberacdes das conferéncias;
XI - Aprovar seu Regimento Interno e os regulamentos de seus processos eleitorais;

XII - Promover participagdo de usuarios e trabalhadores e realizar reunides
descentralizadas;

XIII - Acompanhar o Plano de Educagdo Permanente e a gestdo do trabalho;

XIV - Analisar dados da Vigildncia Socioassistencial e recomendar medidas para
correcdo de desigualdades e vazios de oferta;

XV - Fiscalizar parcerias e solicitar informagdes ao 6rgdo gestor e as entidades;

XVI - Apreciar os instrumentos de regionalizagdo e acompanhar seu funcionamento;
XVII - Acompanhar a resposta socioassistencial em emergéncias;

XVIII - Receber e encaminhar dentincias, reclamacdes e representagdes;

XIX - Publicar resolugdes, atas, calendario, relatorios e informagdes de controle social;
XX - Comunicar irregularidades aos 6rgdos competentes;

XXI - Exercer outras atribui¢des previstas na LOAS e nas normas do SUAS.

Art. 99. As deliberagdes do CMAS serdo formalizadas por resolugdo, publicadas no
6rgéo oficial do Municipio e disponibilizadas em meio eletronico acessivel.

Paragrafo tnico. O 6rgdo gestor apresentara resposta fundamentada as recomendacdes
e deliberagdes que demandem providéncia administrativa, orgamentdria ou intersetorial.
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Art. 100. O Municipio assegurara ao CMAS dotagdo e estrutura necessarias ao
funcionamento, incluindo espago fisico, acessibilidade, equipamentos, internet, material, apoio
téenico, Secretaria Executiva, capacitagdo, comunicagio, transporte, passagens e diarias quando
cabiveis.

Paragrafo tnico. O apoio material e administrativo ndo implica subordinagio deciséria
do Conselho ao orgio gestor.

Art. 101. A perda, suspensdo ou substituicdo de mandato observara causas objetivas,
comunicagdo prévia, contraditério, ampla defesa, decisdio motivada e participagio da
organizagdo ou segmento representado, conforme o Regimento Interno.

§ 1° A auséncia injustificada reiterada podera ensejar substitui¢io, apds comunicagio ao
titular, ao suplente e ao 6rgéo ou segmento representado.

§ 2° A vaga da sociedade civil serd preenchida segundo a ordem e o procedimento do
processo de indicagio da instituicdio e, inexistindo suplente, serd convocado novo processo do
respectivo segmento.

§ 3° A vaga governamental sera preenchida por nova indicagdo da autoridade
competente.

Art. 102. O CMAS aprovara novo Regimento Interno no prazo de até 180 dias da posse
da primeira composi¢ao constituida segundo esta Lei.

Paragrafo dnico. O Regimento disciplinara detalhadamente estrutura, funcionamento,
comissdes, processos, inscrigdes, impedimentos, perda de mandato, participagdo social e
transparéncia, sem contrariar esta Lei ou as normas nacionais.

CAPITULO XII
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DO FINANCIAMENTO

Art. 103. Fica reorganizado o Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, fundo
piblico de natureza contabil e financeira, duracdo indeterminada, vinculado ao 6rgio gestor
municipal, destinado ao financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social.

Art. 104. A gestdo administrativa, orcamentaria, contabil e financeira do FMAS
compete ao Orgdo gestor municipal, sob orientagdo, deliberagdo, acompanhamento e
fiscalizacdo do CMAS.

§ 1° O ordenador de despesas sera o titular do 6rgéio gestor ou autoridade formalmente
designada na legislacdo municipal, observadas as competéncias do sistema financeiro e de
controle interno.

§ 2° O CMAS néo executard pagamentos, licitagdes, contratos ou movimentagdes
bancarias, cabendo-lhe deliberar, acompanhar, fiscalizar e apreciar as contas.
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§ 3° A organizagdo operacional do FMAS podera ser regulamentada por decreto, ouvido
o CMAS.

Art. 105. Constituem receitas do FMAS:
I - Dotagdes consignadas no orcamento municipal e créditos adicionais;
I - Transferéncias da Unido e do Estado, inclusive na modalidade fundo a fundo;

IIT - Recursos provenientes de convénios, termos, ajustes, consorcios e instrumentos
congéneres;

IV - Doagdes, legados, auxilios, contribuigdes e outras receitas legalmente destinadas;
V - Rendimentos de aplicagdes financeiras;
V1 - Saldos de exercicios anteriores;

VII - Receitas de alienacdo de bens adquiridos com recursos do Fundo, quando
legalmente permitida;

VIII - outras receitas que lhe forem destinadas.

Art. 106. Os recursos do FMAS serio aplicados em:

I - Servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

I - Estruturag¢do, manutencéo e qualificagdo das unidades piiblicas;

III - Gestao do SUAS, Vigilancia Socioassistencial, gestdo do trabalho e educagio
permanente;

IV - Apoio ao CMAS e as conferéncias;
V - Resposta a emergéncias em assisténcia social;
VI - Cofinanciamento de parcerias e ofertas regionalizadas;

VII - Aquisicio de bens, equipamentos, veiculos, tecnologia, materiais e servicos
necessarios;

VIII - Outras despesas compativeis com as normas de cada fonte ¢ com o Plano
Municipal.

Art. 107. O orcamento do FMAS integrara o orgamento municipal e serd elaborado em
compatibilidade com o Plano Municipal de Assisténcia Social, o Plano Plurianual e as

deliberagdes do CMAS.
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§ 1° A proposta orcamentaria sera submetida ao CMAS em tempo habil para
delibera¢io antes do encaminhamento das leis orcamentarias.

§ 2° O Municipio assegurara dotagdo propria suficiente a continuidade das ofertas sob
sua responsabilidade, sem depender exclusivamente de transferéncias voluntarias.

§ 3° Alteragdes relevantes na programacgio do FMAS serfo informadas e submetidas ao
CMAS, ressalvadas medidas urgentes legalmente autorizadas, que serfio posteriormente
justificadas.

Art. 108. Os recursos serio movimentados em contas especificas, em instituicio
financeira oficial, observadas as normas de cada fonte, a identificacdo dos blocos e finalidades e
a rastreabilidade das despesas.

Art. 109. O orgdo gestor apresentara ao CMAS, no minimo trimestralmente,
informacdes sobre receitas, despesas, saldos, rendimentos, restos a pagar, metas, contratos,
parcerias e execugdo fisica.

Paragrafo finico. A prestacio de contas anual sera submetida ao CMAS, sem prejuizo
das prestacdes exigidas pelos drgidos concedentes e de controle.

Art. 110. Os saldos financeiros do FMAS serfo transferidos para o exercicio seguinte e
aplicados na mesma finalidade, observadas as normas da fonte e as deliberagoes do CMAS.

Art. 111. E vedada a utilizagdo de recursos do FMAS em despesas estranhas a Politica
de Assisténcia Social ou destinadas a atribuigdes exclusivas de outras politicas publicas,
ressalvadas despesas intersetoriais formalmente rateadas e diretamente vinculadas a objetivos
socioassistenciais.

Art. 112. O financiamento da rede privada do SUAS dependera de planejamento,
inscrigio no CMAS, instrumento juridico adequado, defini¢do de metas, monitoramento,
prestagdo de contas e disponibilidade orcamentaria, vedado o repasse automatico ou
desvinculado da oferta.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 113. A criacdo de cargos, ampliacdo de vagas, alteracio de jornadas, criagdo de
unidades administrativas e expansdo fisica de servicos dependerio de legislagdo ou ato
especifico, conforme o caso, estudo técnico, impacto orgamentario e observancia da legislagdo
fiscal.

Paragrafo dnico. O disposto neste artigo ndo afasta o dever de assegurar acesso a
prote¢do socioassistencial por meio da estrutura existente, de regionalizacdo, de cooperacdo
interfederativa e de outras providéncias legalmente possiveis.
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Art, 114, Permanecem validos, até revisdo ou substituicdo:
I - Os atos de inscricdo de entidades e ofertas regularmente expedidos pelo CMAS;
I - As resolucdes do CMAS compativeis com esta Lei;

111 - Os contratos, parcerias, pactuagdes e instrumentos vigentes, respeitados seus prazos
e a legislagdo aplicavel,

IV - Os fluxos e atos administrativos de organizacdo das equipes e servicos, desde que
ndo contrariem esta Lei;

V - A legislagio municipal especifica do Servigo de Acolhimento em Familia
Acolhedora e dos beneficios eventuais.

Art. 115. O mandato da composicdo do CMAS vigente na data de publicagdo desta Lei
sera preservado até seu término, salvo deliberagio de adequacdo antecipada tomada pelo proprio
Conselho e pelo respectivo foro da sociedade civil.

§ 1° A composi¢do subsequente observard integralmente a proporcionalidade e os
procedimentos previstos nesta Lei.

§ 2° O orglo gestor e 0 CMAS iniciar@o o processo de transicdo e o edital eleitoral com
antecedéncia suficiente para evitar descontinuidade.

Art. 116. O CMAS revisara os processos, regulamentos e cadastros sob sua
responsabilidade no prazo de até 180 dias, priorizando a adequagdo das inscrigdes, da
composi¢io das comissdes, da transparéncia e dos procedimentos de fiscalizag@o.

Art. 117. O Poder Executivo regulamentara esta Lei no que couber, no prazo de até 180
dias, sem restringir direitos, competéncias do CMAS ou pardmetros estabelecidos pelas normas
nacionais e estaduais do SUAS.

Art. 118. O orgdo gestor providenciara, no prazo de até 180 dias:

I - Revisdo dos fluxos da Proteciio Social Especial e das referéncias regionalizadas;
II - Atualizagdo do Plano de Contingéncia;

[1I - Plano de atendimento itinerante para areas rurais e indigenas;

IV - Protocolo de protegido de dados e gestdo de prontudrios;

V - Planejamento da forga de trabalho e da educagdo permanente;

VI - Plano de adequac@o da transparéncia e dos canais de participacao.
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Art. 119. Ficam expressamente revogadas:

I - A Lei Municipal n® 119, de 12 de setembro de 1995;

Il - A Lei Municipal n° 546, de 11 de dezembro de 2007,

III - A Lei Municipal n° 669, de 21 de julho de 2009;

IV - A Lei Municipal n° 688, de 23 de novembro de 2009;

V - As demais disposicdes municipais incompativeis com esta Lei.

Art. 120. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o e podera ser regulamentada
por decreto, no que couber.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Laranjeiras, 10 de agosto de 2026.

/ o0
lecy%ﬁ O DOS SANTOS

Prefeito Municipal
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EXCELENTISSIMO SENHOR ADAIR ONETTA

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL, DE VEREADORES DE NOVA
LARANJEIRAS/PR

MENSAGEM REFERENTE AO PROJETO DE LEI N. Xxx/2026

Senhor Presidente e nobres Vereadores:

O Executivo Municipal de Nova Laranjeiras, neste ato por seu
representante legal, Prefeito Fabio Roberto dos Santos, tem a honra de encaminhar a apreciagéo
de Vossas Exceléncias o projeto de lei atualiza a Politica Municipal de Assisténcia Social e
organiza o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS no ambito de Nova Laranjeiras. A
proposta substitui o marco normativo municipal iniciado em 1995, posteriormente alterado de
forma fragmentada, e consolida em uma Gnica lei a gestdo municipal, as protegdes sociais, a
Vigilancia Socioassistencial, a gestdo do trabalho, a participacdo dos usuérios, a Conferéncia, o
Conselho e o Fundo Municipal de Assisténcia Social.

A atualizagdo é necessaria porque a legislagdo municipal vigente antecede
a institucionalizagio do SUAS, a alteragdo da Lei Orgéinica da Assisténcia Social pela Lei
Federal n® 12.435/2011, a Norma Operacional Basica do SUAS de 2012 e diversas normas
posteriores. O texto foi estruturado em conformidade com os arts. 203 e 204 da Constitui¢do
Federal, a Lei Federal n° 8.742/1993, a Politica Nacional de Assisténcia Social, a Tipificacdo
Nacional dos Servicos Socioassistenciais, a NOB/SUAS, a NOB-RH/SUAS e a legislacdo
estadual do Parana.

Também foram consideradas as atualizagdes recentes do Conselho
Nacional de Assisténcia Social, especialmente as Resolugdes CNAS/MDS n°® 99/2023, relativa
aos usuarios e a participagiio social; n° 100/2023 e n° 133/2023, relativas aos conselhos e &
participagio dos trabalhadores; n® 194/2025, sobre emergéncias em assisténcia social; n°
220/2025, sobre o Prontuario SUAS; n°® 228/2026, sobre orientadores, educadores sociais e
educador par; n°® 234/2026, sobre integragdo ao mundo do trabalho justo ¢ digno; e n® 235/2026,
sobre a regionalizag@o dos servicos de Protecédo Social Especial.

A proposta foi adaptada a realidade de Nova Laranjeiras. O Municipio
possui extensa area rural, comunidades distantes e populagdo indigena relevante, o que exige
atendimento itinerante, busca ativa, transporte, mediagdo intercultural e participagdo
territorializada. Por isso, a lei incorpora expressamente a ruralidade, os territorios indigenas e a
possibilidade de atuagdo de educador par, sem substituir as equipes técnicas de referéncia ou
transferir responsabilidades estatais as comunidades.

Outro ponto central é a corregdo da organizagdo da Protegdo Social

Especial. A legislaciio passa a reconhecer a equipe publica municipal vinculada ao 6rgéo gestor,

sem denomini-la CREAS ou PAEFIL. O PAEFI e o servico de medidas socioeducativas sdo
7
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vinculados ao CREAS e deverdo ser acessados por unidade municipal que venha a ser
implantada ou por arranjo regional ou estadual formalmente pactuado. Assim, a lei ndo cria um
equipamento ficticio, mas garante o dever municipal de acolher, proteger, acompanhar o que for
de sua competéncia e viabilizar o referenciamento especializado.

A Vigilancia Socioassistencial é definida como fung@o e area essencial da
gestdo, e ndo como servigco auténomo. A proposta fortalece o diagndstico socioterritorial, o
monitoramento da cobertura, a identifica¢do de vazios de oferta ¢ a producéo de informacdes
para o planejamento, com prote¢do de dados e vedagdo de uso punitivo ou discriminatorio dos
registros.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social é reorganizado segundo os
pardmetros atuais do controle social. Mantém-se a composicdo de doze titulares e doze
suplentes, com paridade entre governo e sociedade civil, mas a sociedade civil passa a contar, de
forma proporcional, com usuérios, trabalhadores e entidades de assisténcia social. Elimina-se a
figura de membro nato, diferencia-se a Mesa Diretora da Secretaria Executiva, assegura-se
alterndncia na Presidéncia e fortalece-se a autonomia, a transparéncia e a participagdo rural e
indigena.

O Fundo Municipal de Assisténcia Social permanece como instrumento de
financiamento, com separacdo clara entre a gestdo administrativa e financeira, atribuida ao
orgio gestor, e a deliberacio, acompanhamento e fiscalizacio, atribuidos ao CMAS. A proposta
também reforca a compatibilidade entre Plano Municipal, PPA, LDO, LOA, planejamento anual
e prestacdo de contas.

O projeto ndo cria automaticamente cargos, unidades ou despesas
permanentes especificas. Eventuais ampliagdes de estrutura e pessoal dependerdo de atos
proprios, estudo técnico, previsdo orcamentaria e observancia da legislagdo fiscal. Ao mesmo
tempo, a norma preserva o dever de assegurar prote¢do por meio da estrutura existente,
regionalizacd@o, cooperacdo interfederativa e demais instrumentos legalmente disponiveis.

Foram preservados os atos, inscricdes, resolucdes, contratos, parcerias e
servigos compativeis durante o periodo de transi¢do, bem como o mandato atual do CMAS até
seu término. A revogacio expressa das Leis Municipais n° 119/1995, n° 546/2007, n® 669/2009
e n° 688/2009 elimina sobreposigdes e permite que a politica municipal passe a contar com um
marco unico, coerente e atualizado.

Por sua vez, ha necessidade do trdmite do projeto de lei em regime de
urgéncia, visto que a politica de assisténcia social, especialmente para garantir aos vulneraveis
acesso a beneficios eventuais e a todo o aparato municipal da Assisténcia Social, inclusive
valores advindos das esferas Estadual e Federal, demandam de uma legislag@o atualizada e
moderna.

Afinal, ha alertas de ocorréncias climaticas severos, com a incidéncia do

e
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fendomeno El Nino, com chuvas intensas, tempestades, tornados, secas severas, entre outros, que
invariavelmente trardo prejuizos aos municipes, sendo necessaria a adogdo antecipada de
medidas asseguradas em legislacio, atendendo aos principios da prevencdo e da precaucdo,
buscando fortalecer a seguranca da estrutura e protecio dos locais potencialmente afetados.

Nesse sentido, a urgéncia do projeto de lei tem como base a necessidade de
garantir um sistema legal para assegurar recursos financeiros de resposta imediata para a

protegdo dos afetados, especialmente os mais vulneraveis quando atingidos por eventos
extremos.

Diante da relevancia da matéria para a garantia de direitos, a qualidade da
gestdo, o controle social e a adequagdo de Nova Laranjeiras as normas atuais do SUAS,

solicitamos o trAmite do projeto em REGIME DE URGENCIA, com a aprovacio, se este for o
entendimento dos Nobres Vereadores.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Laranjeiras, 10 de agosto de 2026.

FABIO ROBERTO DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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Oficio n® 203/2026/GAB

Nova Laranjeiras, 11 de agosto de 2026.

Exmo. Sr.

ADAIR ONETTA

Presidente da Camara Municipal de Vereadores
Nova Laranjeiras — PR

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei n° 14/2026 em Regime de Urgéncia.

Prezados,

Cumprimentando-o cordialmente, venho, por meio deste, encaminhar para
apreciagdo dessa Egrégia Casa Legislativa o Projeto de Lei n° 14/2026, que Dispde
sobre a Politica Municipal de Assisténcia Social, organiza o Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS no ambito do Municipio de Nova Laranjeiras, reorganiza o
Conselho Municipal de Assisténcia Social, a Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social e 0 Fundo Municipal de Assisténcia Social, e d4 outras providéncias. Solicita-se
que o presente Projeto de Lei seja apreciado em Regime de Urgéncia.

Dessa forma, requeremos a analise e deliberagio do Projeto de Lei na forma
extraordinéria, conforme previsto no Regimento Interno dessa Casa Legislativa.

Sem mais para 0 momento, renovamos votos de elevada estima e consideracio.
Atenciosamente,

il
FABIQ'RO TO DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Cimara Municipal de Nova Laranjeiras

ﬁﬁ@ﬁ\ Roré véygvi;%écau

Diretor Executivo

Decreto N°® 168/2025
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