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PROJETO DE LEI N° 28, 01 DE AGOSTO DE 2019, ..

rerr— SUMULA: Dispde sobre a reorganizagio da

- -AGARA HUEITIPAL DE NOVA LARANJEIRAS Controladoria Geral do Poder Executivo do

RECEEI0 E U4 ) 14 Municipio de Nova Laranjeiras, sob a forma de

L Sistema de Controle Interno. nos termos do artigo

s 31, da Constituicdo Federal do Brasil, artigo 39

_ ' da Lei Complementar n® 101/2000 ¢ artigo 77 da

sgz:wff:&%‘,} K 042015 Lei .O’\rgé}nica do Municipio, ¢ d& outras
s providéncias.

RS

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA LARANJEIRAS, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, SUBMETE A APRECIACAO DO PODER LEGISLATIVO
O SEGUINTE PROJETO DE:

LEI

CAPITULO1
DA CONTROLADORIA GERAL BO MUNICIPIO

Art. 1° Fica reorganizado a Controladoria Geral do Municipio de Nova
Laranjeiras, sob a forma de Sistema de Controle Interno - SCl, ramificado ¢ com
abrangéncia sobre toda a Administragiio Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo unico. A Controladoria Geral do Municipio permanecerd vinculada
diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, excluindo-se intermedidrios, a fim
de garantir eficiéncia na prevencéo de ilegalidades e providéncias administrativas para a
represséo ao ilicito.

Art. 2°. A instituigdo do Sistema de Controle Interno ndo exime os gestores e
ordenadores das despesas de todas as unidades da Administragiio Direta e Indireta da
responsabilidade individual de controle no exercicio de suas fungdes, nos limites de suas
competéncias.

Art. 3° Para fins desta Lei considera-se:

a) Controle Interno: conjunto de recursos, métodos e processos adotados pela propria

geréncia do setor publico. com a finalidade de comprovar fatos, impedir erros, fraudes e a
ineficiéncia;

b) Sistema de Controle Interno: conjunto de unidades técnicas, arliculadas a partir da
Controladoria Geral do Municipio, orientadas para o desempenho das atribuicdes de
controle interno;
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¢) Auditoria: minucioso exame total, parcial ou pontual dos atos administrativos e fatos
contdbeis, com a finalidade de identificar se as operagdes foram realizadas de maneira
apropriada e registradas de acordo com as orientagdes e normas legais e se dard de acordo
com as normas € procedimentos de Auditoria.

Art. 4°. Compete a Controladoria Geral do Municipio a organizacéio dos servigos
de controle interno e a fiscalizagdo do cumprimento das atribui¢gdes do Sistema de
Controle, além de outras atribui¢des diretamente relacionadas a sua area de atuacfo:

I - verificar a regularidade da programagdo orgamentaria e financeira, avaliando o
cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos programas de
governo e do orgamento do municipio;

I - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e
economicidade, da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgfos e entidades
da Administragdo Direta e Indireta, bem como, da aplicacfio de recursos publicos por
entidades de direito publico e privado;

Il - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como, dos
direitos e haveres do Municipio;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;
V - examinar a escrituragfo contabil e a documentacdo correspondente;

VI - examinar as fases de execugfo da despesa, inclusive verificando a regularidade das

licitagdes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e
razoabilidade;

VII - examinar, acompanhar e avaliar a evolugfo da arrecadagfio municipal;

VIII - examinar os créditos adicionais bem como a conta “restos a pagar” e “despesas de
exercicios anteriores™;

IX - acompanhar a contabilizagéio dos recursos provenientes de celebragdo de convénios
¢ examinar as despesas correspondentes, na forma do inciso IV deste artigo;

X - acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do Estado do
Parand, os atos de admiss@o de pessoal, a qualquer titulo, na administragfio, direta ¢
indireta municipal, incluidas as fundagdes instituidas ou mantidas pelo Poder Publico
Municipal, excetuadas as nomeagdes para cargo de provimento em comissio e
designagdes para fun¢fo gratificada;

XI - acompanhar, junto aos Tribunais de Contas, os processos de prestagdes de contas ¢
demais processos administrativos referente ao Poder Executivo de Nova Laranjeiras;

XH - controlar o alcance do cumprimento das metas fiscais dos resultados primdrio ¢
nominal;
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XIII - acompanhar o cumprimento dos indices fixados para a educacio ¢ a satde;

X1V - realizar outras atividades de manutengiio e aperfeicoamento do sistema de controle
interno, inclusive quando da edigdo de leis, regulamentos e orientagdes;

XV - manifestar formalmente nos processos de prestagfio de contas das organizacdes da
sociedade civil que tenham recebido recursos publicos ou qualquer outra forma de apoio
do Municipio, nos termos da Lei Federal n° 13.019/2014;

XVI — acompanhar os processos de transferéncia de recursos financeiros do Municipio
para entidades da sociedade civil, sob toda forma de rubrica orgamentaria (auxilio,
contribuigbes, subvengdes), desde a fase do chamamento publico até o monitoramento

dos resultados da parceria celebrada e prestacio de contas, nos termos da Lei n°
13.019/2014;

XVII - planejar e executar agdes de prevengdo e combate a corrupgdio, diante da pratica
de atos lesivos & administrag@io publica nos moldes da Lei 12.846/2013 e contribuir para a
promogéo da ética do Poder Executivo de Nova Laranjeiras;

XVIII - impugnar, mediante representagfo, atos sem fundamento legal;

XIX - outras atividades previstas em regulamento expedido por ato do Chefe do Poder
Executivo.

§ 1°. Para o cumprimento das atribui¢des do Sistema de Controle Interno. a Controladoria
Geral do Munieipio:

I - determinard, quando necessério, a realizagfo de inspecio ou auditoria sobre a gestéo

dos recursos publicos municipais sob a responsabilidade de 6rgdos e entidades publicos e
privados;

IT - dispora sobre a necessidade da instauragfio de servicos seccionais de controle interno
na Administragdo Direta e Indireta, ficando, todavia, a designagio dos servidores a cargo
dos responsaveis pelos respectivos drgos e entidades;

III - utilizar-se-4 de técnicas e dos principios de controle interno;

1V - regulamentaré as atividades de controle através de instrugSes normativas, inclusive
quanto as denlncias encaminhadas pelos cidaddos, partidos politicos, organizacio,
associa¢fio ou sindicato a Controladoria sobre irregularidades ou ilegalidades na

Administracdo Municipal;

V - emitira parecer sobre as contas prestadas ou tomadas por orgéos e entidades relativos
a recursos puiblicos repassados pelo Municipio;

VI - opinaré em prestagdes ou tomada de contas, exigidas por forca de legislacdo;

VII - devera criar condigdes para o exercicio do controle social sobre os programas
contemplados com recursos oriundos dos orgamentos do Municipio;
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VIII - concentrard as consultas a serem formuladas pelos diversos subsistemas de
controle do Municipio;

IX - responsabilizar-se-4 pela disseminacfio de informagdes téenicas ¢ legislaciio aos
subsistemas responséaveis pela elaborag#o dos servigos;

X - realizara treinamentos aos servidores integrantes do Sistema de Controle Interno.

§ 2°. O Relatério de Gestdio Fiscal do Chefe do Poder Executivo e o Relatério Resumido
da Execugio Orgamentaria, ambos previstos, respectivamente, nos artigos 52 e 54 da Lei
Complementar n® 101/2000, além do Contabilista e do Secretario Responsavel pela
administra¢do financeira, sers assinado pelo Chefe da Controladoria Interna.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO SISTEMICA DO CONTROLE INTERNO

Art. 5° Fica reorganizado o Sistema de Controle Interno - SCI, que abrange o
Poder Executivo, Administragio Direta e Indireta, nos termos do que dispde o artigo 31
da Constituigiio da Republica, artigo 59 da Lei Complementar n° 101/2000 e artigo 77 da
Lei Orgénica do Municipio de Nova Laranjeiras.

§ 1° A estrutura do Sistema de Controle Interno serd composta pelo Chefe da
Controladoria Interna e ao menos por um Coordenador de Controle Interno.

§ 2°. Considerando a natureza e a complexidade dos servigos a serem executados poders,
mediante requerimento justificado do Chefe da Controladoria Interna, ser designado pelo

Prefeito Municipal outros servidores para amphar a estrutura funcional do Sistema de
Controle Interno.

CAPITULO IIT
DAS FINALIDADES DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO - SCI

Art, 6°, O Sistema de Controle Interno - SCI, com atuagdo prévia, concomitante e
posterior aos atos administrativos, visa a avaliagdo da a¢lo governamental e da gestdo
fiscal dos administradores municipais, por intermédio da fiscalizagdo contabil, financeira,
orgamentdria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, aplicagdo das subvencdes e rentincia de receitas, e, em especial, tem as
seguintes atribuigdes:

I' - avaliar, no minimo por exercicio financeiro, o cumprimento das metas previstas no

Plano Plurianual — PPA, a execucfo dos programas de governo ¢ dos orcamentos do
Municipio;

II - avaliar a adequagio da Lei Orgamentéria Anual — LOA — ao Plano Plurianual ¢ a Lei
de Diretrizes Or¢amentérias — LLDO;
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I - comprovar a legalidade dos atos de gestdio de governo e avaliar os resultados dos
programas de governo, quanto & eficdcia, a eficiéncia ¢ a efetividade da gestio nos orgdos
e nas entidades da Administragfo Publica Municipal, bem como, da aplicacio de recursos
publicos por entidades de direito privado, estabelecidas na Lei de Diretrizes
Orgcamentarias;

IV - exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como, dos
direitos e haveres do municipio;

V - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional:

VI - realizar o controle dos limites e das condigBes para a inscricdo de despesas em
Restos a Pagar;

VI - supervisionar as medidas adotadas para a manutengio ou o retorno da despesa total

com pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dos artigos 22 ¢ 23 da Lei
Complementar n° 101/2000;

VIII - tomar as providéncias indicadas pelo Poder Executivo, conforme o disposto no
artigo 31 da Lei Complementar n® 101/2000, para reconducéio dos montantes das dividas
consolidada e mobiliaria aos respectivos limites;

IX - efetuar o controle da destinagfio de recursos obtidos com a alienag#o de ativos, tendo
em vista as restrigdes constitucionais ¢ da Lei Complementar n® 101/2000;

X - realizar o controle sobre o cumprimento do limite de gastos municipais, inclusive no
que se refere ao atingimento de metas fiscais, nos termos da Constituicfio Federal e da Lei
Complementar n°® 101/2000, informando-o sobre a necessidade de providéncias e, em
caso de ndo atendimento informar ao Tribunal de Contas do Cstado do Parang;

XI - cientificar a autoridade responsivel quando constatadas ilegalidades ou
irregularidades;

XII - avaliar, anualmente, as obras em execucdo e as obras finalizadas no exercicio,
quanto & legalidade do procedimento licitatério e a regularidade na execuclio e entrega;

XHI - examinar as fases de execugo da despesa, inclusive verificando a regularidade das
licitagBes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade e economicidade;

XIV - avaliar a legalidade dos Aditivos Contratuais;

XV - acompanhar os convénios firmados pelo Municipio quanto a legalidade e ao
interesse publico, bem como, as respectivas prestagdes de contas;

XVI - acompanhar integralmente processos de transferéncias de recursos financeiros do
Municipio para entidades de sociedade civil, sob toda forma de rubrica orcamentaria
(auxilios, contribui¢des, subvencdes), desde a fase do chamamento publico, até o
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monitoramento de resultados da parceria celebrada e prestagio de contas pela entidade
recebedora.

CAPITULO 1V
DA ORGANIZACAO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
SECAOQ I
DA UNIDADE CENTRAL DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 7°. O Sistema de Controle Interno do Municipio serd composto pelo Chefe
da Controladoria Interna e a0 menos por um Coordenador de Controle Interno.

Paragrafo Unico. A responsabilidade dos membros do Sistema de Controle Interno do
Municipio pelo cumprimento do disposto na presente lei serd solidaria.

Art. 8°. A coordenagdo das atividades do Sistema de Controle Interno serd
exercida pela Controladoria Geral do Municipio como érgéo ceniral do sistema sob a
responsabilidade do Chefe da Controladoria Interna ou na auséncia deste, por um
Coordenador de Controle Interno mediante designagdo do Chefe do Executivo Municipal.

§ 1°. Poderdo ser criados mediante ato regulamentar do Chele da Controladoria Interna e
do Prefeito Municipal, servigos seccionais da Controladoria Geral do Municipio que
estarfio sujeitos a orientagdo normativa e a supervisdo técnica do 6rgao central do

Sistema, sem prejuizo da subordinagao aos érghos em cujas estruturas administrativas
estiverem integrados.

§ 2°. Para o desempenho de suas atribuicdes coustitucionais ¢ as previstas nesta Lei, 0
Chefe da Controladoria Interna poderd emitir instrucdes normativas, de observancia
obrigatéria no dmbito do Poder Executivo de Nova Laranjeiras, com a finalidade de
estabelecer a padronizagdo sobre a forma de controle interno ¢ esclarecer dividas sobre
procedimentos de controle interno.

§ 3°. As unidades setoriais da Administraciio Indireta relacionam-se com a Controladoria
Geral do Municipio no que diz respeito as instrugdes e orientacdes normativas de carater
técnico administrativo, e ficam adstritas as auditorias e as demais formas de controle
administrativo instituidas pelo Orgéo central de Controle Interno, com o0 objetivo de
proteger 0 patrimonio publico contra etros, fraudes e desperdicios.

Art. 9°. Fica instituido o sistema de mandato aos servidores nomeados & ocupar
os cargos no Sistema de Controle Interno do Municipio, para que haja continuidade e
alternancia.

§ 1° N#o estara sujeito ao sistema de mandato o servidor ocupante de cargo efetivo de
Coordenador de Controle Interno criado pela Lei Municipal n°® 539/2007.
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§ 2°. O mandato devera sex de 04 (quatro) anos ¢ terd vigéncia pelo mesmo perfodo do
Plano Plurianual, a iniciar-se no més de janciro do segundo ano de mandato do Chefe do
Poder Executivo Municipal, com possibilidade de recondugéo por igual periodo.

§ 3° Para a composi¢io do primeiro mandato de que trata este artigo os servidores
nomeados & ocupar os cargos no Sistema de Controle Interno do Municipio permanecerdo
até o término do vigente Plano Plurianual, com possibilidade de recondugéo por mais 04
{quatro) anos.

Art. 10. O cargo de Chefe da Controladoria Interna, cargo de provimento em
comissfo, possul remuneragio € atribuigdes estabelecidas em lei especial, conforme

organizagio da estrutura funcional do Municipio, sendo que 0s demais requisitos poderdo
ser regulamentados por Ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 1°. A designagao de servidor, efetivo e estavel. para exercicio do cargo de Chefe da
Controladoria Interna, caberd unicamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal fazé-
lo, dentre os servidores que disponham de capacitag@o técnica e profissional para o
exercicio do cargo, preferencialmente:

a) possuir habilitagdo em areas das Ciéncias Contabeis, Econdmicas, Juridicas e Sociais,
Administragdo, Gestdo Publica, curso de Técnico Contdbil ou, mediante qualificag@o
especifica na area de controle interno. qualquer outro curso de nivel superior:

b} ser detentor de maior tempo de experiéncia na area de Controle Interno;

¢) ter desenvolvido projetos ¢ estudos técnicos de reconhecida utilidade para o Municipio
ou 6rgdo similar;

d) maior tempo de experiéncia na administragio publica.

§ 2°. Néo poderdo ser designados para o exercicio da funcio de que trata o capu? deste
artigo, os servidores que:

I - sejam contratados por excepcional interesse publico;

11 - estiverem em estégio probatorio;

fII - tiverem sofrido penalizagdo administrativa, civil ou penal transitada em julgado;
1V - realizem atividade politico—partidéria;

V - exer¢am, concomitantemente com a atividade piblica, outra atividade profissional;

Art. 11, O cargo de Coordenador de Controle Interno sera exercido por servidor
ocupante de cargo efetivo criado pela Lei Municipal n° 539/2007 e apds a sua vacancia
por servidor do quadro efetivo que atenda aos requisitos estabelecidos no artigo anterior,
mediante designagéo pelo Prefeito Municipal.
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§ 1°. O servidor que for designado para a fungfio de Coordenador de Controle Interno
recebera gratificagdio na forma estabelecida por lei especial, exceto no caso do cargo
efetivo criado pela Lei Municipal n® 539/2007.

§ 2°. O ato que designar o servidor para o exercicio da fungiio de Coordenador de
Controle Interno de que trata este artigo, informard o valor da gratificagfo atribuida
conforme lei especial.

Art. 12. De acordo com a necessidade de aprimoramento do Sistema de Controle
Interno o Chefe do Poder Executivo podera designar mais de um servidor para exercer a
funcdio de Coordenador de Controle Interno, mediante requerimento fundamentado do
Chefe de Controle Interno.

Art. 13. Constituem-se garantias dos integrantes do sistema de Controle Interno
do Municipio:

I - independéncia profissional para o desempenho das atividades na Administragéo Direta
e Indireta;

IT - o acesso irrestrito a documentos e banco de dados indispensaveis ao exercicio das
fungdes de controle interno;

111 - livre manifestagio técnica e independéncia profissional ¢ intelectual, observado o
dever de motivacgdo de seus atos;

IV - a impossibilidade de destituigio da fungfio, antes do encerramento do mandato,
exceto na hipétese de cometimento de ato irregular que, mediante apuragéo em processo
administrativo, assim justifique.

V - participagdo em cursos relacionados a sua drea de atuagdo, privilegiando-se, aqui, a
frequéncia a cursos de capacitagdio gratuitos, oferecidos por outros érgéos piblicos e pelo
Tribunal de Contas do Estado do Parana.

§ 1°. O agente publico que, por agfio ou omissio, causar embarago, constrangimento ou
obstaculo a atuacdio da Controladoria Geral no desempenho de suas fungGes
institucionais, ficara sujeito a pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.

§ 2°. Quando a documentagiio ou informagdo prevista no inciso Il deste artigo envolver
assuntos de carater sigiloso. deverd ser dispensado tratamento especial de acordo com
determinaciio do Chefe do Poder Executivo, no &mbito da Administragio Direta ¢
Indireta.

§ 3°. O servidor devera guardar sigilo sobre dados e informagdes pertinentes aos assuntos
a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas fungdes, utilizando-os,
exclusivamente, para a elaboragfio de pareceres e relatérios destinados a autoridade
competente, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.
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§ 4°. Aos membros do Sistema de Controle Interno do Municipio destituidos caberd
assumir todas as responsabilidades inerentes & funcéio, até a data da entrega do cargo,
inclusive se o afastamento da fung¢do ocorrer a pedido, ndo cabendo ao substituto assinar
relatdrios correspondentes ao periodo.

§ 5° As garantias previstas neste artigo deverfio se restringir aquelas necessarias a
defesa do interesse publico, sendo os integrantes das carreiras de Controle Interno
responsabilizados administrativamente pelo excesso ou utilizagfo indevida que delas
vier a fazer uso.

SECAO 11

DOS DEVERES DA CONTROLADORIA PERANTE IRREGULARIDADES NO
SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 14, A Controladoria Geral do Municipio cientificard, anualmente, no dmbito
da Administragdo Direta ¢ Indireta ao Chele do Poder Execulivo sobre o resuitado das
suas respectivas atividades, devendo conter, no minimo:

I - as informagdes sobre a situagfo fisico-financeira dos projetos e das atividades
constantes dos orcamentos do Municipio;

I1 - apurag@io dos atos ou fatos inquinados de ilegais ou de irregulares, praticados por
agentes piblicos ou privados. na utilizacio de recursos piiblicos municipais:

{II - avaliag¢do do desempenho das entidades da Administragao Indireta do Municipio,
quando for o caso;

1V - participagfio em sindiclncias e processos administrativos disciplinares relativos a
servidores piiblicos municipais;

VY — participagdo nos processos administrativos para apura¢do da responsabiiidade de
pessoas juridicas, conforme artigo 8° da Lei n® 12.846/2013 (Lei Anticorrupgio).

§ 1° Constatada irregularidade ou ilegalidade pela Controladoria Geral do Municipio,
esta cientificard a autoridade responsavel para a tomada de providéncias, devendo,
sempre, proporcionar a oportunidade de esclarecimentos sobre os fatos levantados.

§ 2°. Néo havendo a regularizagfo relativa a irregularidades ou ilegalidades. ou nfio sendo
os esclarecimentos apresentados como suticientes para etidi-las, o fato serd documentado
¢ levado a conhecimento do Prefeito Municipal ¢ arquivado na Controladoria Geral do
Municipio, ficando a disposi¢éio do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

§ 3° No caso da ndo tomada de providéncias pelo Prefeito Municipal para a
regularizagio da situagfo apontada, a Controladoria Geral do Municipio comunicard o
fato ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, sob pena de responsabilizacio solidaria.
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Art. 15. A Tomada de Contas dos Administradores e responsaveis por bens e
direitos do Municipio ¢ a prestagio de contas do Chefe do Poder Executivo Municipal
serd organizada com auxilio da Controladoria Geral do Municipio.

Paragrafo Unico. Constara da Tomada e Prestagdo de Contas de que trata este artigo,
relatério resumido da Controladoria Geral do Municipio sobre as contas tomadas ou
prestadas.
Art. 16. O Sistema de Controle Interno atuara com a seguinte logica funcional:
1 — Fiscalizagfo;
II — Auditoria Interna Ordinaria e Extraordindria;
1 - Tomada de Contas Especial; e
IV — Processo Administrativo Disciplinar.
SECAO III
DA FISCALIZACAO

Art. 17. Sera de competéncia da Controladoria Geral do Municipio a realizagfo

de fiscalizagBes nos érgios que compdem a Administragdo Direta e Indireta, a qual

emitira parecer conclusivo levando em consideragéo os relatorios emitidos.

Art. 18. A normatizagio dos procedimentos de fiscalizagfio sera regida por ato
proprio, emanado pelo Chefe da Controladoria Interna do Municipio, cujas regras serdo
uniformes ¢ gerais para todos os 6rgéos e Poderes fiscalizados.

Art. 19. A atividade de fiscalizacdo do Controle Interno sempre que possivel sera
exercida nas seguintes modalidades:

I — controle preventivo - efetuado com a finalidade de evitar a ocorréncia de erros,
desperdicios ou irregularidades na gestdo administrativa;

11 — controle corretive - visando a adogio de agBes corretivas, apos a detecgdo de erros,
desperdicios ou irregularidades na gestdo administrativa,

111 — controle orientativo - ¢ 0 meio de subsidiar, preventivamente, o gestor responsavel
quanto 4 observancia das normas ¢ técnicas do controle interno.

SECAO 1V
DA AUDITORIA INTERNA

Art. 20. As Auditorias Internas Ordinarias serfio organizadas e programadas pela
Controladoria Geral do Municipio, que devera utilizar-se de um Plano Anual de Atuagao.
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Paragrafo amico. A Controladoria Geral do Municipio ao programar as Auditorias

Internas Ordindrias poderd priorizar aquelas com evidéncia da ocorréncia de falhas, erros
ou outras deficiéncias.

Art. 21. As Auditorias Internas Extraordinarias independem de programag#o.

Paragrafo unico. A Controladoria Geral do Municipio podera realizar auditorias internas
extraordinarias com base em apontamentos verificados através das fiscalizagdes
promovidas, ou em razfo de denuncias, ou para atender a solicitagdo do Chefe do Poder
Executivo ou dos Secretarios Municipais.

Art. 22. A Auditoria Interna tem como objetivo examinar a integridade,
adequagio ¢ eficacia dos controles internos e das informagdes fisicas, contabeis,
financeiras e operacionais da entidade.

Art. 23. Os trabalhos de Auditoria serfio registrados em relatério com indicagdes
claras de eventuais falhas, deficiéncias, areas criticas que meregam atengdio especial e
outros aspectos relevantes.

Art. 24. A Controladoria Geral do Municipio cientificard a autoridade responsavei
do relatorio de Auditoria Interna, para a tomada de providéncias quanto as irregularidades
ou ilegalidades apontadas, proporcionando-the a oportunidade de esclarecimentos sobre
os fatos levantados.

§ 1°. Ndo havendo a regularizagdo relativa as irregularidades ou ilegalidades apontadas,
ou insuficientes os esclarecimentos apresentados para elidi-las, o fato sera documentado e
levado a conhecimento do Chefe do Poder Executivo e arquivado na Controladoria Geral
do Municipio, ficando a disposigo do Tribunal de Contas do Estado.

§ 2°. No caso de nfio tomada de providéncias pelo Chefe do Poder Executivo no dmbito
da Administracio Direita e indireta, ou do Chefe do Poder Legislativo no &mbito do
Legislativo Municipal, para a regularizagio da situacfio apontada, a Controladoria
comunicarda o fato ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, sob pena de
responsabilizacio solidaria. '

Art. 25. A normatizaciio dos procedimentos de Auditoria serd regida por ato
proprio, emanado pelo Chefe da Controladoria Interna,

SECAOV
DA TOMADA DE CONTAS ESPECIAL

Art, 26. O trabalho de Tomada de Contas Especial sera exercido por comissdo
designada pelo Chefe do Poder Executivo com obediéncia as seguintes normas basicas:

I - apurar fatos, identificar os responsaveis, quantificar o dano causado ao erdrio quando
nio forem prestadas contas, ou quando ocorrerem desfalques, desvios de dinheiro, bens
ou valores publicos, ou ainda, se caracterizada a pratica de qualquer ato ilegal, ilegitimo,
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ou antiecondmico de que resulte prejuizo ao erério, desde que 0s fatos nfo tenham sido
objeto de outro procedimento para apuragao de responsabilidade e reparagfio do dano;

11 - elaborar decisdo final no processo de Tomada de Contas Especial, com registro claro
e objetivo dos fatos, apontamento dos responsaveis ¢ do dano ao erario apurados, se for o
caso:

1T - encaminhar a decisdo final no processo de Tomada de Contas Especial a
Controladoria Geral do Municipio para emissdio de parecer com indicagdo de outras
medidas adotadas e a adotar para corregfio e reparo de eventual dano causado ao erario.

§ 1°. No processo de Tomada de Contas Especial sera assegurada a ampla defesa ¢ o
contraditério ao imputado.

§ 2° Estdo sujeitos a Tomada de Contas Especial os agentes publicos, servidores e
demais responséveis por dinheiros, bens ou valores da administra¢do Direta e Indireta ¢

as contas daqueles que deram causa a perda, extravio ou outra irregularidade de que
resulte dano ao erdrio.

§ 3°, Apurado e quantificado o dano causado ao erdrio, o responsavel serd notificado da
decisio final e ou da imputagio de débito para ne praze 30 (tiinta) dias, contudos da

notificagio, recolher aos cofres do Municipio o valor devidamente corrigido, ou
apresentar recurso no prazo de 05 (cinco) dias uteis.

§ 4°. Mantida a decisdio de imputagfio de débito em decisdio recursal, o responsavel sera
notificado para recolher aos cofres do Municipio o valor devidamente corrigido no prazo
de 30 (irinta) dias, contados do recebimento da notificagdo, sob pena de inscrigdo do
débito em divida ativa e posterior execugfo fiscal.

§ 5°. Néo havendo imputagio de débito em processo de Tomada de Contas Especial, mas
comprovada a pratica de grave infragdo a norma constitucional ou legal, o responsavel
estard sujeito as penalidades administrativas aplicadas conforme o rito previsto no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

§ 6°. O Chefe da Controladoria Interna do Municipio dara ciéncia de seu parecer ao
Chefe do Poder Execuiivo e, no caso da ndo-tomada de providéncias, encaminhara o

documento ao Tribunal de Contas do Estado do Parand, sob pena de responsabilizagdo
solidéria.

§ 7°. Nos casos em que ndo houver ma-fé¢ comprovada do servidor publico e ndo seja
verificado dano ao erario, ¢ mesmo que verificado, este dano pode ser reposto
financeiramente por seu causador, serd permitido a assinatura de Termo de Compromisso
de Gestdo para afastar a puni¢fio ¢ permitir o relomo av estado anterior.

Art. 27. A normatizagiio dos procedimentos de Tomada de Contas Especial sera
regida por ato proprio, emanado pelo Chefe da Controladoria Interna do Municipio.

SECAO VI




MUNICiIPIO DE NOVA LARANJEIRAS
ESTADO DO PARANA
CNPJ: 95.587.648/0001~12
Rua Rio Grande do Sul, n°® 2122, Centro — CEP: 85350-000
Fone: (42) 36371148

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 28. A responsabilizagdo de servidor publico pelo descumprimento de Normas
de Controle Interno de que nfo resulte dano ao erdrio, serd apurada por meio da abertura
de Processo Administrativo Disciplinar, sugerida ao Chefe do Poder Executivo pelo
Chefe da Controladoria Interna do Municipio.

Paragrafo Gnico. O Processo Administrativo Disciplinar seguird o rito previsto no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, assegurando-se o contraditério ¢ a ampla
defesa ao imputado.

Art. 29. A partir dos dados apontados no relatério de Processo Administrativo
Disciplinar, a Controladoria Geral emitira parecer com indicagio das medidas adotadas e
a adotar para prevenir novas violagdes as Normas de Controle Interno.

CAPITULO V
DAS MACROFUNCOES DO CONTROLE INTERNO
CORREGEDORIA GERAL, OUVIDORIA GERAL E TRANSPARENCIA

Art. 30. Fica sob responsabilidade da Controladoria Geral do Municipio, a
coordenacdio das macro fungdes associadas as atividades de corregedoria geral, ouvidoria
geral e promogéo da transparéncia.

Paragrafo anico: S&o finalidades das macrofungdes:

a) Corregedoria Geral: tem por finalidade prevenir e apurar os ilicitos disciplinares
praticados no ambito da Administragdo Publica, e promover a responsabilizagdo
administrativa de pessoa juridica pela pratica de atos lesivos a Administragéo Publica e
negociar a promogio de acordos de leniéncia previstos na Lei Federal n° 12.846/2013;

b) Ouvidoria Geral: tem por finalidade fomentar o controle social e a participagdo
popular, por meio do recebimento, registro e tratamento de manifestagbes do cidaddo
sobre os servicos prestados a sociedade ¢ a adequada aplicagio de recursos publicos;

¢) Promogio da Transparéneia: tem por finalidade fomentar o controle social ¢ a
participagdo popular, por meio da defini¢do de mecanismos que contribuam para a
acessibilidade, clareza e integridade das informagdes disponibilizadas a sociedade.

Art. 31. As atividades de Corregedoria Geral do Municipio tem as seguintes
atribuigdes:

I - analisar, em articulacfio com a Auditoria Interna, as representagdes e as dentinclas que
forem encaminhadas a Controladoria Geral do Municipio;

II - apurar a responsabilidade de agentes pablicos pelo descumprimento injustificado de
recomendagdes do controle interno ¢ das decisdes do controle externo da Administragéo
Publica Municipal,
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Ii1 - realizar inspec®es nas unidades integrantes do Poder Executivo Municipal;

IV - avaliar a regularidade de quaisquer processos ou procedimentos, incluindo
licitatérios e disciplinares instaurados no Ambito do Poder Executivo Municipal;

V - solicitar aos orglos e entidades publicas ¢ pessoas fisicas ¢ juridicas de direito
privado, documentos e informagdes necessarios a instrucfio de procedimentos em curso

na Controladoria Geral do Municipio;

V1 - promover capacita¢iio e treinamento em processo administrativo disciplinar ¢ em
outras atividades de correigfo;

VII - propor ao Chefe da Controladoria Interna do Municipio instauragfo de apuracdes ¢
procedimentos  disciplinares, a suspenséo preventiva e suspensfio cautelar em
procedimentos licitatorios;
VIII - exercer demais atividades a serem regulamentadas.

Art. 32. Compete as atividades de Quvidoria Geral do Municipio:
I — receber reclamagdes e dentincias formuladas pelo cidadéo, de forma presencial, por
meio de atendimento telefénico ou outro canal de comunica¢fio ou pela rede mundial de

computadores,

I — manter o registro atualizado das reclamagdes recebidas e dos encaminhamentos
dados aos reclames;

III - congregar, supervisionar e orientar a atuagfio das demais unidades de ouvidoria
integrantes do Poder Executivo Municipal;

IV - examinar manifestacSes referentes a prestagdo de servigos publicos pelos orgdos ¢
entidades do Poder Executivo Municipal;

V - propor a adogiio de medidas para a corregdo e a prevengdo de falhas e omissdes pelos
responséveis pela inadequada prestagio do servi¢o pablico;

VI - produzir estatisticas indicativas do nivel de satisfagiio dos usudrios dos servicos
publicos prestados no dmbito do Poder Executivo Municipal;

VII - contribuir com a disseminagdo das formas de participagéio' popular no
acompanhamento e fiscalizagio da prestagéio dos servigos pablicos;

VIII - identificar e sugerir padrdes de exceléncia das atividades de ouvidoria do Poder
Executivo Municipal;

IX - coordenar as agdes de transparéncia passiva no &mbito municipal:
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X - sugerir ao Chefe da Controladoria Interna a propositura de medidas legislativas ou
administrativas, visando a corrigir situagbes de inadequada prestagdo de servigos
publicos;

X1 - promover capacitagfo ¢ treinamento relacionados as atividades de ouvidoria;

XII - analisar as dentncias e representacdes recebidas na Controladoria Geral do
Municipio, encaminhando-as, conforme a matéria, as unidades competentes para a
manifestagio e/ou adogdo das medidas cabiveis; e

XIII - exercer demais atividades a serem regulamentadas.

Art. 33. A ouvidoria especial da Secretaria Municipal de Satide e suas atribuigdes
encontram-se disciplinadas pela Lei Municipal n® 951, de 05/08/2013.

Art. 34. A promogio da transparéncia, tem as seguintes atribui¢des:
I - promover, independente de requerimento, a divulgagio, em local de facil acesso, no

ambito de sua competéncia, de informagio geral de interesse coletivo por ele produzida
ou custodiada;

Il — fiscalizar e gerenciar o Portal de Transparéncia, nas veiculagbes de informacdes
sobre a Administragio Direta e Indireta em observéncia a transparéncia e ao acesso a
informacéo;

111 - receber e registrar pedidos de acesso a.informago,

IV - encaminhar ao requerente a resposta ao pedido de acesso a informagdo;

V - Promover a gestdo transparente da informagdio, propiciando o seu amplo acesso ¢
divulgacéo;

VI - a protegiio da informagdo, garantindo-se sua disponibilidade, autenticidade e
integridade;

VII - promover a prote¢do da informagc#o sigilosa;

VIII - orientar e monitorar as respectivas unidades do Poder Executivo Municipal, no que
se refere ao cumprimento da transparéncia e acesso a informag#o;

IX - fiscalizar cumprimento pelos Orgdos responsiveis da inser¢do de informagGes
exigidas sobre a Administragiio Publica, de conteGdo disponibilizado no Portal de
Transparéncia.

Pardgrafo Gmico. As adequagBes administrativas e regulamentares que se fizerem
necessarias em decorréneia da promogio de transparéncia poderfio ser efetivadas por
meio de atos administrativos proprios.

CAPITULO VI
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DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
Art. 35. A Controladoria Geral do Municipio participara, obrigatoriamente:

I - dos processos de expansio da informatizagio do Municipio, com vistas a proceder a
otimizagdio dos servigos prestados pelo controle interno;

11 - da implantagdo do gerenciamento pela gestdo da qualidade e eficiéncia no Municipio.

Art. 36. Os servidores integrantes do Sistema de Controle Interno deverdo ser
incentivados a receber treinamento especifico e participar:

I - de qualquer processo de expansdo da informatizagdo, com a vista a proceder a
otimizagio dos servigos prestados pelos subsistemas de controle interno;

11 - do projeto de implantagéio do gerenciamento pela gestdo da eficiéncia;

III - de cursos relacionados a sua area de atuagfio, privilegiando-se, aqui, a frequéncia a
cursos de capacitagdio gratuitos, oferecidos por outros orgios publicos;

IV - dos cursos e treinamentos disponibilizados pelos Tribunais de Contas.

Art. 37. Nos termos da legislagio, poderfio ser contratados especialistas ou
assessorias especializadas para atender as exigéncias de trabalho técnico especifico s
acdes de controle interno, bem como. requerida a colaberagdo de servidores publicos para
assessoramento técnico da equipe de controle interno relativo a trabalhos especificos.

Art. 38. A Controladoria Geral do Municipio velara pela aplica¢dio interna dos
procedimentos previstos nesta Lei, ainda que normatizados por outros orgdos da
Administragiio Direta ou Indireta e serd responsavel por desencadear os processos
administrativos de responsabilidade, em caso de inobservincia das instrugdes
normativas.

Art. 39. O Poder Legislativo Municipal organizard por ato normativo proprio o
seu sistema de Controle Interno.

Art. 40, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo, revogando-se as
disposi¢Bes contrdrias previstas na Lei Municipal n® 539, de 20 de novembro de 2007.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Laranjeiras, Estado do Parana.
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JUSTIFICATIVA

O Municipio encaminha o presente Projeto de Lei. visando a reestruturagao do
Sistemna de Controle Interno, conforme Recomendagiio Administrativa — Procedimento
Administrativo n°. MPPR-0059.18.002068-3 proveniente do Ministério Publico do
Estado do Parana — GEPATRIA, recebida pelo Municipio de Nova Laranjeiras, bem
como nos termos das orientacdes repassadas em reunifio realizada junto a0 GEPATRIA
de Guarapuava-PR.

A reestruturagio do Sistema de Controle Interno no Municipio ¢ fundamental para
possibilitar a eficiéncia na Administragdo Publica nos termos do artigo 31, da
Constituigio Federal do Brasil, artigo 59 da Lei Complementar n° 101/2000 e artigo 77
da Lei Orgénica do Municipio.

O atua! sistema adotado pelo Municipio de forma integrada com o Legislativo ndo
encontra-se de acordo com as orientacdes do Tribunal de Contas do Estado do Parana —
TCE PR e com a recomendacio do Ministério Publico do Estado do Parand, conforme
recomendac@io administrativa anteriormente citada.

Desse modo, visando a reestruturacio do Sistema de Controle Interno do
Executivo Municipal, realiza-se o presente Projeto de Lei, ocasiio em que roga-se

atengdo especial dos nobres vereadores para a discusséo da matéria e aprovagéo.

Prefeito M,




